UMOWA nr .../.../12026/... Projekt
na swiadczenia zdrowotne

zawartaw dniu ...l r. w Warszawie, pomiedzy:

Samodzielnym Zespotem Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
z siedzibg w Warszawie (02-353), przy ul. Szczesliwickiej 36, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego — rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej; pod nr KRS: 0000188485,
NIP: 526-17-71-472, REGON: 010202670,

reprezentowanym przez:

Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego — Dyrektora,

zwanym w tresci umowy ,Udzielajagcym zaméwienia”,

......................................................................... , dziatajgcym osobiscie,

zwanym w tresci umowy "Przyjmujgcym zaméwienie".

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156) oraz w zwigzku z wynikami
ogtoszonego i przeprowadzonego przez Udzielajgcego zamoéwienie konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na swiadczenia zdrowotne.

Strony umowy ustalaja, co nastepuje:

1.

§1
Udzielajgcy zamodwienia zleca, a Przyjmujgcy zamdwienie przyjmuje i zobowigzuje sie do
udzielania swiadczen zdrowotnych w zakresie pobierania materiatu biologicznego, zwanych
w dalszej czesci umowy ,$Swiadczeniami zdrowotnymi”, zgodnie ze ztozong ofertg stanowigca
zatacznik nr 1 do umowy.

. Przyjmujagcy Zaméwienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje koniecznych do wiasciwego

wykonania $wiadczen zdrowotnych oraz zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen
zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci zgodnie z posiadang wiedzg medyczng,
standardami postepowania i procedurami medycznymi, w tym takze standardami udzielania
Swiadczeh zdrowotnych ustalonymi przez Udzielajgcego Zamodwienia oraz na zasadach
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych majgcych zastosowanie i przepiséow
regulujgcych zasady wykonywania zawodu medycznego, udzielania Swiadczen zdrowotnych
oraz postanowien etyki medyczne;.

. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do wspétpracy w celu zapewnienia pacjentowi opieki

medycznej z lekarzem, pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej, potozng podstawowej opieki
zdrowotnej i pielegniarkg szkolna.
§2

. Swiadczenia zdrowotne bedg udzielane wytgcznie uprawnionym osobom wskazanym przez

Udzielajgcego zamodwienie.

. Swiadczenia zdrowotne realizowane bedg w jednostkach i komodrkach organizacyjnych

Udzielajgcego zamowienie i wskazanych zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczen
zdrowotnych, okreslonym w zataczniku nr 2 do umowy.

. Udzielanie swiadczen rozpoczyna sie i kohczy w dniu i o godzinie ustalonej w harmonogramie za

wyjatkiem sytuacji, kiedy czynnosci medyczne podjete przed zakonczeniem zlecenia muszg byc¢
kontynuowane z uwagi na niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub
ciezkiego rozstroju zdrowia pacjenta.

. Zmiana harmonogramu udzielania swiadczen zdrowotnych zaakceptowana przez obie strony

umowy poprzez ztozenie podpisébw na zmienionym harmonogramie nie stanowi zmiany
warunkow niniejszej umowy i nie wymaga sporzgdzenia aneksu.

. W przypadku niemoznos$ci udzielania swiadczen we wskazanym w harmonogramie dniu/okresie

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest zgtosi¢ Udzielajgcemu zamowienie najpézniej
w przeddzien nieobecnosci o jej przyczynie i czasie trwania oraz wskazac inny termin, w ktérym
udzieli Swiadczen pacjentom nieprzyjetym w dniach zgodnie z harmonogramem.
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. Informacja o dniach i godzinach udzielania swiadczen zdrowotnych bedzie wywieszona

na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki i/lub komorki organizacyjnej, o ktdrej mowa
w ust. 1, na stronach internetowych Udzielajagcego zamdwienia, oraz podana do
Narodowego Funduszu Zdrowia. W informacji tej mogg by¢ podane dane Przyjmujgcego
zamowienie.

§3

. Swiadczenia zdrowotne beda udzielane przez Przyjmujacego zaméwienie osobiscie.
. Przyjmujacy zamowienie nie moze wykonywac Swiadczen zdrowotnych przez osobe trzecia,

z zastrzezeniem ust. 3.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, niezaleznych od Przyjmujacego zaméwienie i ktérych nie mozna

byto przewidzie¢, moze on, po uzyskaniu pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienia, powierzy¢
wykonywanie swiadczen zdrowotnych innej osobie posiadajgcej kwalifikacje i uprawnienia, co
najmniej odpowiadajgce kwalifikacjom i uprawnieniom wymaganym od Przyjmujgcego
zamowienie. Za wykazanie tych kwalifikacji odpowiada Przyjmujgcy zaméwienie.

. Wszelkie koszty udzielania s$wiadczen zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do

wykonania niniejszej umowy przez inng osobe, o ktérej mowa w ust. 3, ponosi Przyjmujgcy
zamowienie.

. Przyjmujacy zamowienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za udzielanie swiadczen zdrowotnych

i innych czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej umowy przez inng osobe, o ktérej mowa
w ust. 3, jak tez ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane przez te osobe.

. Przyjmujacy zamdéwienie obowigzany jest niezwlocznie powiadomié Udzielajgcego zamowienie

o wszelkich przeszkodach uniemozliwiajgcych mu wykonanie umowy.

Udzielajgcy zamodwienia zobowigzuje sie do nieodptatnego dostarczenia Przyjmujgcemu
zamowienie obowigzujgcych drukéw sprawozdawczo-rozliczeniowych oraz dokumentacji
medyczne;.

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do:

a) prawidtowego pobierania i opisywania materiatu biologicznego wedtug zasad obowigzujgcych
u Udzielajgcego zamowienia;

b) dokonywania rzetelnych, starannych izgodnych 2z przepisami prawa, zasadami
obowigzujgcymi u Udzielajgcego zaméwienia oraz stanem faktycznym, wpisow
w dokumentacji pacjenta przekazanej Przyjmujgcemu zamodwienie przez Udzielajgcego
zamowienia;

c) prowadzenia dokumentacji udzielanych swiadczen, w tym do prowadzenia sprawozdawczosci
statystycznej na zasadach obowigzujacych w podmiotach wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i do kazdorazowego udostepniania
Udzielajgcemu zamowienia prowadzonej dokumentacii;

d) wykonywania $wiadczen zdrowotnych, z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
z posiadang wiedzg medyczng, obowigzujgcymi standardami, przepisami ustawy
o dziatalnosci leczniczej, ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych oraz wymogami okreslonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w umowach zawartych z Udzielajgcym zamoéwienia.

. Przyjmujgcemu zaméwienie nie wolno uzywac¢ drukow Udzielajgcego zamowienia do udzielania

Swiadczen zdrowotnych innym pacjentom Przyjmujgcego zamowienie, niz pacjenci
Udzielajgcego Zamowienie, pod rygorem przyjecia na siebie wszystkich skutkdw prawnych
i faktycznych wynikajgcych z niedozwolonego zachowania Przyjmujgcego zamdwienie.

§5

. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do stosowania procedur i instrukcji obowigzujgcych

u Udzielajgcego zamowienie w zakresie postepowania z materiatem skazonym biologicznie oraz
przygotowania do utylizacji odpadow medycznych.

. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przestrzegania standardow postepowania

sanitarno-epidemiologicznego obowigzujgcych u Udzielajacego zamdwienia, okreslonych miedzy
innymi w Ksiedze Standardéw i Procedur Higienicznych.

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest uczestniczy¢ we wstepnych i okresowych szkoleniach

z zakresu epidemiologii, organizowanych przez Udzielajgcego zamowienie.
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. W przypadku wystgpienia ekspozycji na materiat biologiczny potencjalnie zakazny Przyjmujgcy
zamoOwienie ma obowigzek poinformowa¢ o tym niezwiocznie Udzielajgcego zamowienia
i postepowac zgodnie z procedurg obowigzujgca u Udzielajgcego zamowienia.

. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczehAstwa i higieny
pracy oraz p.poz. obowigzujacych u Udzielajgcego Zamowienie w tym w szczegdlnosci do:

a) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

b) udziatu we wstepnych i okresowych szkoleniach z zakresu BHP, z zastrzezeniem, ze
Przyjmujgcy zamdwienie odbedzie szkolenie wstepne z zakresu BHP przed przystgpieniem
do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej umowy;

c) zlozenia przed rozpoczeciem udzielania swiadczenh zdrowotnych objetych zakresem niniejszej
umowy, oswiadczenia wedle wzoru sporzgdzonego przez Udzielajgcego zamowienie,
zawierajgcego informacje o odbytych szczepieniach przeciwko WZW typu B .

. Koszty wskazanych powyzej w ust. 5 badan lekarskich oraz szkolen ponosi Przyjmujgcy
zamowienie.

. Przyjmujgcy zaméwienie oswiadcza, iz posiada aktualne badania lekarskie, okreslone odrebnymi
przepisami, niezbedne do wykonywania zawodu i udzielania swiadczen zdrowotnych.

§6

. Przyjmujacy zamdwienie moze korzysta¢ z wyrobéw medycznych i produktow leczniczych
Udzielajgcego zamowienia w zakresie niezbednym do udzielania $wiadczen zdrowotnych
okreslonych w niniejszej umowie.

. Przyjmujacy zamdwienie ponosi odpowiedzialnosci za udostepniong mu aparature i sprzet
medyczny znajdujgcy sie na wyposazeniu Udzielajgcego zamowienia w zakresie, w jakim
wykorzystanie tego sprzetu wigze sie ze Swiadczonymi przez Przyjmujgcego zamowienie
ustugami - w razie zawinionego ich uszkodzenia Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do
naprawienia wyrzgdzonej szkody,

. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do zgtaszania Udzielajgcemu zamdéwienia informacii
O niesprawnosci sprzetu, aparatury medycznej i urzgdzen, ktére moglyby spowodowac
negatywne nastepstwa u pacjentéw w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.

§7

. Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze zawart umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej, ktérej kopia stanowi zatagcznik Nr 3 do niniejszej umowy.

. Przyjmujgcy zamowienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w przypadku nie
wykonania lub nienalezytego wykonania swiadczenia zdrowotnego oraz za szkody spowodowane
osobom trzecim powstate w trakcie realizacji umowy

. Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, ze umowa ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej
obejmuje réwniez odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu przeniesienia choréb zakaznych, w tym
zarazenia wirusem HIV oraz WZW.

. Przyjmujagcy zamdéwienie zobowigzuje sie do pokrycia szkody spowodowanej natozeniem przez
NFZ kary pienieznej, o ktorej mowa w umowach zawartych pomiedzy NFZ a Udzielajgcym
zamowienia, jezeli natozenie tej kary byto wynikiem niewlasciwego wykonania przez
Przyjmujgcego zamowienie obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy.

. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia i nie
zmniejszania jego zakresu oraz sumy przez caty okres obowigzywania umowy.

. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu
w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest dostarczyé
Udzielajgcemu zamowienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub
innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres,
najpozniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.

§8

. Przyjmujacy Zamowienie przyjmuje obowigzek poddania sie kontroli wykonywanej przez
Udzielajgcego Zamowienia, NFZ i inne uprawnione organy oraz udostepnienia wszelkich danych
i informacji niezbednych do jej przeprowadzenia w zakresie wykonywania umowy,
w szczegolnosci:

1) sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji medycznej,

3) przestrzegania praw pacjenta.



2. Udzielajgcy Zamodwienia zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli przebiegu
wykonywania sSwiadczen i ich jakosci w zakresie:

1) liczby i rodzaju udzielanych swiadczen,

2) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej oraz pozostatej zwigzanej z dziatalnoscig
oddziatu, szczegolnie zwigzanej z systemem akredytacyjnym oraz zarzadzania jakoscig oraz
terminowos$cig sporzgdzania dokumentacii,

3) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci statystycznej oraz jej terminowosci,

4) realizacji zalecen pokontrolnych.

§9

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ........... do dnia ........ r.

2. Kazdej ze Stron przystuguje mozliwosé rozwigzania umowy za jednomiesiecznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym Strona
ztozyta pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, winno by¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

§10

Przyjmujgcy zamoéwienie os$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy,

a w szczegolnosci przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng

w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

§11

Przyjmujgcy zamowienie o$wiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik

nr 4 do umowy.
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§12

1. Za prawidtowe wykonanie swiadczenh zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do wykonania
niniejszej umowy Udzielajgcy zamowienia zapfaci Przyjmujgcemu zaméwienie wynagrodzenie
liczone wedtug stawki .............. zlotych brutto (stownie ziotych: ...) za kazdg godzine
udzielania $wiadczen przez Przyjmujgcego zaméwienie.

2. Rozliczenia stron za wykonanie $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy
dokonywane bedg miesiecznie.

3. Kwota wynagrodzenia miesiecznego naleznego Przyjmujgcemu zamowienie za wykonane
Swiadczenia zdrowotne stanowi iloczyn faktycznie przepracowanych godzin i stawki okreslonej
w ust. 1.

4. Za prawidtowe wykonanie swiadczen zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do wykonania
niniejszej umowy Przyjmujgcy zamdwienie otrzymywat bedzie wynagrodzenie miesieczne brutto
ustalane na podstawie zweryfikowanych przez Udzielajgcego zamowienie miesiecznych
,=Ewidencje liczby godzin® potwierdzonych przez Koordynatora lub Kierownika Przychodni
Udzielajgcego zamodwienia co do ilosci godzin udzielania swiadczen przez Przyjmujgcego
zamowienie . (zalacznik nr 5)

5. Przyjmujgcemu zamdwienie za realizacje $wiadczen zdrowotnych i innych czynnosci
niezbednych do wykonania niniejszej umowy przystuguje wytgcznie wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1.

6. Przyjmujgcy zamdwienie nie moze pobiera¢ na wtasng rzecz jakichkolwiek optat od pacjentow
ani innych podmiotow.

§13

1. Rozliczenie wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdwienie nastepuje miesiecznie, na podstawie
»=Ewidencji liczby godzin” (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy), potwierdzonej co
do liczby godzin przez Kierownika lub Koordynatora wyznaczonego przez Udzielajgcego
zamoOwienia. Ewidencja przekazywana jest w terminie 7 dni od zakonczenia danego miesigca
rozliczeniowego, w formie uzgodnionej przez Strony.

2. W przypadku gdy Przyjmujgcy zamowienie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, zobowigzany jest
do wystawienia faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem Krajowy System e-Faktur (KSeF)

3. w terminie 7 dni od zakonczenia danego miesigca rozliczeniowego. [TRYB A — dziatalno$c¢
gospodarcza / VAT]

4. Faktura powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) liczbe godzin faktycznego udzielania $wiadczen,
2) stawke za godzine,
3) numer niniejszej umowy,
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. Za date otrzymania faktury uznaje sie date nadania jej numeru identyfikujgcego w KSeF.

. W przypadku gdy Przyjmujgcy zamoéwienie jest osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, rozliczenie nastepuje na podstawie rachunku Ilub innego dokumentu
rozliczeniowego (w szczegodlnosci zestawienia godzin), sporzgdzonego na podstawie
zatwierdzonej ewidencji, bez stosowania przepisow dotyczacych faktur ustrukturyzowanych oraz
bez wykorzystania KSeF. [TRYB B — brak dziatalnosci gospodarcze;j.

. Udzielajgcy zaméwienia zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci przelewem na rachunek bankowy
wskazany odpowiednio:

1) w fakturze ustrukturyzowanej (Tryb A), albo

2) w rachunku lub dokumencie rozliczeniowym (Tryb B),
w terminie 30 dni od dnia:

1) otrzymania faktury w rozumieniu KSeF (Tryb A), albo

2) doreczenia rachunku/dokumentu rozliczeniowego (Tryb B), pod warunkiem ich prawidtowego
sporzadzenia.

. Warunkiem zaptaty wynagrodzenia jest:

1) zgodnosc¢ danych zawartych w fakturze lub rachunku z ewidencja liczby godzin,

2) zgodnos¢ z informacjg sprawozdawczg Udzielajgcego zamowienia,

3) prawidiowe wystawienie dokumentu rozliczeniowego zgodnie z wtasciwym trybem okreslonym

w ust. 2-5.
Zmiana statusu Przyjmujgcego zamowienie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wywotuje skutek na przysziosc i nie wymaga zmiany umowy; od momentu zmiany stosuje sie
odpowiednio Tryb A albo Tryb B.
§14

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Przyjmujgcego zaméwienie, Udzielajgcy zamdwienia moze obcigzy¢ Przyjmujgcego zaméwienie
obowigzkiem zaptaty nastepujacych kary umownej umownych w wysokosci 100 zt za kazdy
stwierdzony przypadek:

1) nieudzielenia swiadczeh w czasie i miejscu ustalonym w umowie,
2) udaremniania kontroli albo niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,
przekazanych przez Udzielajgcego zamdwienia,

) pobierania nienaleznych opfat od pacjentéw za swiadczenia bedgce przedmiotem umowy,

) haruszenia przepisow o ochronie danych osobowych,

) nieuzasadnionej odmowy udzielenia swiadczen,

) przedstawienia Udzielajgcemu zamdwienia danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na
podstawie ktérych Udzielajgcy zamowienia dokonat pfatnosci nienaleznych srodkow
finansowych,

7) prowadzenia dokumentacji w sposob razgco naruszajgcy przepisy prawa,
8) udzielania swiadczen w sposéb nie odpowiadajgcy wymogom okreslonym w obowigzujgcych
przepisach prawa lub w umowie.

. Niezaleznie od zastrzezonych wyzej kar umownych, Przyjmujgcy zamowienie zapfaci na rzecz
Udzielajgcego zamowienia odszkodowanie pokrywajgce w petnej wysokosci szkody, jakie ponidst
Udzielajgcy zamowienia w rezultacie nie wykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
Umowy, co skutkuje wyrzgdzeniem szkody po stronie Udzielajgcego zamodwienia, wywotanej
w szczegolnosci, cho¢ nie wytgcznie:

1) przedstawieniem do rozliczen danych nie zgodnych ze stanem faktycznym lub realizowaniem
niecelowych swiadczen zdrowotnych,

2) nieprawidlowym wystawieniem recept refundowanych przez NFZ lub wystawieniem ich na
rzecz osob nie bedacych pacjentami Udzielajgcego zamowienia,

3) prowadzeniem dokumentacji medycznej w sposéb niekompletny, niezgodny z obowigzujgcymi
przepisami lub nieczytelny,

4) stwierdzeniem braku realizacji zalecen pokontrolnych,

5) stwierdzeniem szkody na zyciu lub zdrowiu pacjenta w zwigzku z udzieleniem/nie udzieleniem
Swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamowienie z jego winy,

6) wyrzadzeniem innych szkdd powstatych z winy Przyjmujgcego zamowienie.

§ 15

. Udzielajgcy zaméwienia zakazuje Przyjmujgcemu zamowienie pobierania optat za wykonywane

Swiadczenia zdrowotne bezposrednio od pacjenta.

3
4
5
6



. Naruszenie zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie traktowane, jako razgce naruszenie istotnych

postanowien umowy.

§ 16
. Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujgcych przypadkach:

1) z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

2) na mocy zgodnego oswiadczenia stron;

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia,

4) wskutek ztozenia oswiadczenia przez Udzielajgcego zamowienie o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia.

. Udzielajgcy zamowienia uprawniony jest do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym, w nastepujgcych przypadkach:

1) Przyjmujacy zamowienie utracit uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2) Przyjmujgcy zamoéwienie przenidst prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy na osobe
trzecig bez zgody Udzielajgcego zamowienia,

3) Przyjmujgcy zamdwienie nie posiada waznej umowy ubezpieczenia,

4) Przyjmujacy zamowienie nieprawidtowo wykonuje swiadczenia zdrowotne,

5) Przyjmujgcy zamdwienie prowadzeni dokumentacje w sposob niekompletny lub jej brak,

6) Przyjmujgcy zamdwienie w sposodb razgcy narusza postanowienia niniejszej umowy.

. Udzielajgcy zamowienie uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia
w przypadku, w ktorym ulegnie rozwigzaniu umowa zawarta przez Udzielajgcego zamowienia
z Narodowym Funduszem Zdrowia albo wystgpi okoliczno$¢é powodujgca, ze wykonanie umowy
nie bedzie stuzyto interesowi Udzielajgcego zamédwienia lub interesowi publicznemu, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

. Odwiadczenie o rozwigzaniu umowy w tym trybie Udzielajgcy zamdwienia ztozy Przyjmujgcemu
zamowienie na piSmie, niezwtocznie po uzyskaniu stosownej informaciji.

§ 17

. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa o finansach publicznych, kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
0 dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. 2026 poz. 156 ) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025
poz. 1461 z pézn. zm.).

. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

. W przypadku pojawienia sie na tle realizacji niniejszej umowy jakichkolwiek kwestii spornych lub
watpliwych, strony zobowigzujg sie do ich uprzedniego rozpatrywania i rozwigzywania w drodze
wzajemnych uzgodnieh i porozumien.

. W razie niemoznosci osiggniecia porozumienia w sprawach spornych, wszelkie spory wynikte na
tle realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego
zamowienie.

. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziety
wiadomos¢ przy realizacji postanowien niniejszej umowy i ktore stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz
podlegajg ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

Udzielajacy zamoéwienia Przyjmujacy zaméwienie
Zatgczniki do umowy:

Zatacznik nr 1 Oferta Przyjmujgcego zamowienie.

Zatacznik nr 2 Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zalacznik nr 3 Kopia polisy OC.

Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna dla Przyjmujacego zaméwienie

Zalacznik nr 5 Ewidencje liczby godzin

Zatacznik nr 6 Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Zatacznik nr7 Zasady dla dostawcéw i podwykonawcow



HARMONOGRAM UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Zalacznik nr 2

Miejsce udzielania swiadczen DZ|en_ Godziny
tygodnia . d
zdrowotnych - - udzielania .
. . . udzielania s . Uwagi
Jednostka/komoérka organizacyjna s . swiadczen
L AN swiadczen
Udzielajacego zamoéwienia zdrowotnych
zdrowotnych

poniedziatek

wtorek

Sroda

czwartek

pigtek




Zatacznik nr 4
Klauzula dla Przyjmujgcego zamoéwienie

1. Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zakltadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z siedzibg w Warszawie
02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-ochota.pl

2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. SzczeSliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Celeipodstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Przyjmujacego zamoéwienie z SZPZLO (,,Umowa”) -
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO* - jezeli
jest Pani/Pan strong tej Umowy; a takze (w uzasadnionych sytuacjach) na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
h) RODO w zw. z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej** w celu oceny 1 weryfikacji zdolnosci
do wykonywania $wiadczen zdrowotnych;

b) realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajacego
na mozliwosci korzystania ze srodkow ochrony prawnej przez SZPZLO.

4. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa do ich otrzymania oraz podmioty §wiadczace na rzecz SZPZLO ustugi w zakresie IT.

5. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres
obowigzywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych na SZPZLO,
a nastgpnie do uptywu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usunig¢cia
danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

7. Informacja o wymogu podania danych/o Zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan strong
Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji
Umowy.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.).

**Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2026 r, poz. 156 z pozn. zm.).
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Zatacznik nr 5
EWIDENCJA LICZBY GODZIN UDZIELONYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
IMIE | NAZWISKO ...
MIESIAC .o

Dzien Godziny udzielania llos¢ godzin
miesigca Swiadczenia

31.
taczna liczba
godzin

Podpis Przyjmujgcego zamowienie: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens

Potwierdzenie koordynatora lub kierownika przychodni: ..o

Udzielajgcy zaméwienia



Zatacznik nr 6

MISJA: ,Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejsza wartoscig”

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Polityka Zintegrowanege Sysiemu Zarzadzania w S2PZL0 Warszawa-Ochata wynika m in. ze statutu Zespodu
okredlajacego giéwny cel funkcjonowania Zespolu, kidry polega na wykonywaniu dzialalnoéc w zakresie udzielania
éwiadczen zdrowotnych siuzgcyeh zachowaniu, ratowaniv, preywracaniu | poprawie zdrowia pacjentow w kadym
przedziale wiskowym w zakiesie podstawowej | specjalistyczne] opieki 2drewstne], medycyny pracy, ustug
stomatologicznych, opekl psychiatryczne) i terapii psychologiczne, keczenia uzaleznien, rehabiltad) | fizykoteraps
leczniczei, diagnostyki cbrazowe] | laboratoryinej, promocii 2drowia oraz realizacji zadan dydaktycznych | badewczych
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczed zdrowotnych i promocja 2drowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod keczenia.

Realizujac zalozenia statutows Zespohu stale doskonalimy sig, aby spelniac wymagania pacjentéw poprzez rzetaing

| efektywne, etyczne i zgodne z chowiazujacym prawem wypehianie swoich obowigzkow, zapewniajac wshugi
najwyzszej jakoéci, jednoczesnie doajge o poszanowanie godnosci, ochrong Srodowiska naturalnago, bezpieczenstwo
i warunki pracy oraz bezpieczerstwo informacji | zachowanie ciggloscl Swiadezonych usheg,

Masze cele, realizujemy réwniez poprzaz.

» dostosowanie dostepnoéci usheg zdrowsinych do potrzeb rynku z uwzglednieniem zawartych kantraktéw
i oczekiwan spofacziych,

« zapewnienie wysokiego poziomu Swiadczonych ushug dzigki podejéciu opartemu na riledzynaradowych
standardach norm 150, norm w zakresle dostepnocd oraz akredytac)i Ministerstwa Ldrowia,

« systemalyczna rozbudows infrastruktury oraz razszerzanie oferty ustug medycznych, majgeych na celu
rapewnlenle cigglego doskonalenia Zespoh, -

» wyznaczenia Pelnomocnikéw odpowiedzialnych za utrzymanie oraz clagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania,

» systematyczng kontrobg stanu infrastrukiury, nedzdr nad sprzglem medycznyrm | wyposazeniem Zapewn| gy
bezpieczarstwo zardwno pacjentam jak | pracownikom,

s profesjonalng organizace pracy ogarta na slandardach kontroli zarzadeze|, zapewniajacy wiasciwe zarzadzanie
Fespotem na kazdym poziomie jego funkcjonowania oraz reslizacje zadan w sposdb zgodny 2 prawer, alekiywny,
oezczadny | terminowy,

« dazenie do stale] poprawy bezpisczenstwa i higieny na wszystkich stanowiskach pracy poprzez eliminowanie lub
ngraniczanie zagrozer | minimalizowanie ryzyka zawodowegao, ochrong zdrowla pracownikdw, monitorowarne
czynnikow szkodliwych, wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, zdarzen potenciainie wypadkowych, biezacq
konfrole warunkow | srodowiska pracy, zapewnienie Srodkdw ochirany Indywiduaine],

+ anga2owanie pracownikéw do dziatad na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa | higleny pracy, jakosci
| dostepnodci dwiadczonych ushug, ochrony rodowiska naturalnego oraz bezpieczeristwa informaci | cigglosci
éwladczenia ustug przez Zespol,

» podejmowanie dziatad zwigzanych z kontrolg | zapobieganiem powstawaniu negatywnego wityau na Srodawisko
poprzaz adpowlednla gospodarke odpadami, racjonalne gospodarowanie uzywanymi materiatarmi, wyrobami
medycznymi, produktami leczniczymi, woda, energig alekiryczna i cieplng,

« dazenie do minimalizaci &ladu weglowego 2wigzanego z infrastrukiurg informatyczna m.in. poprzez optymalizacje
wykorzysiania zasobdw IT, slosowanie energonszezednych technologii, reduke|e zbgdnego przechawywania
danych, digitalizacje | ograniczanie paplerowego obiegu informacii, ulylizacje sprzgtu zgodnie 2 zasadam| achrony
Srodowiska oraz wawneltrznymi procedurami,

» zachgcanle do karzystania z rozwigzan technalogiczryeh | dostawodw, kidrzy wspieraja prakiyki zrownowazonago
FoEwou,

« uporzadkawane, jednolite podejdcie do okreslenia zagrozen i szans w procesach, produktach, ustugach
i wynikajacych 2 nich ryzyk oraz skuleczne zarzgdzanie poprzez ich analizg, monitorowanie oraz nadzorowania,

« minimalizacie ryzyka utraty poufnoscl, dostepnoda i integralnosd danych,
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MISJA: ,Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejsza wartoscia”

« kiadzenie szreregdinego nacisku na zapewnienie zachowania cigglodci udzielania ustug zdrowotnych | rozwoju
nowoczesnych zabezpieczen teleinformatycznych, fizycenych, osobowych oraz 2wigzanych = zapewnieniem
cigglosc krytyczmych procesdw | rozwoju systemdw informatycznych, NowocZesnego spraetu i zachowania
zgodnosci z wymaganiami wynikajgoymi 2 abowigzujgcych przepisow prawa oraz podpisanych uméng, 8 takcke na
zapawnienie niezbednych Srodkdw finansowych oraz zasobéw konigcznych do rozwaju stesowanych technologii
taleinformatycznych oraz rwiskszenie swiadomosci naszych pracownikdw w zakrasie bezpleczenstwa
przetwarzanych danych oraz zachowania cigglosci swiadczonych usiug zdrowoinych,

» budowanie swiadomeada, #e achrona danych osobowych oraz danych obietych tajemnicg praedsighiorsiea
Fnaczace wplywa, na jakose realizowanych przez nas usiug, w szczegilnodc poprzez zapewnienie, fe informacie
nie zostang udostepnione osobom nieupowaEnionym oraz nie zostang poddane Zmisnom W sposiD
nisautoryzewany | nienadzarowany oraz, ze informacie potrzebne dia realizedi usiug beda zawsze dostgpne na
Czas, a preerwy Swigzane z ich ewentuaing niedostgpnodciy nie wplyna na dziakalnosd Zespolu, w szczegdlnosci
w sposdb zagratajacy bezpieczenstwu naszych pacientdn,

+ ochrone informacii, w szczegalnoscl danych wrasliwych | dokumentac]| medyczne],

« wprowadzenle systemu przechwdzisania nieprawidlowséciom, okreslonego w Kodeksie Enyki, w Standardach
Cchrany Matoleinich oraz whasdciwej procedurss ub imstrscii,

« nietolarowanie jakichkolwiek form kerupedi, kenflikdu interasdw, naduyé, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania
i oferowania bgdz przyjmowania korzysci majatkowych oraz osobistych,

« zobowigzanie kazdege pracownika do zgtaszania Pelnomocnikowi ds. Etyki | Antykoripcji wezystkich preypadid
przyiecia jakichkolwiak korzyéci oraz zachecanie pozostalych interesariuszy, kidrzy zauwazyl dziatania kerupcyine
na terenie Faspoty, do poinformaowania o tym fakoie Dyrektora bad# Pelnomocnika,

« zagwarantowanie anonimowodci zgloszenia podejtenia korupdi, mobbingu lubr dyskryminacji poprzez
ustanocwienie tzw. ,Bezpiecezraj Linii",

« ochrong todsamesc osoby Zgkeszejgce] podejrzenia korupol, mobbingu, dyskryminacji luk innego nadusycia
niewytgcrajgee] ochrony wekazane] w ustawie z gnig 14 czenwea 2024 1. o ochronie sygnalistow, w przypadku. gy
przepisy tej ustawy beds mialy zastosowanie do zgloszanego naduzycia,

«  przesirzeganie zasady réwnego traktowania, kidra ckredla, 2e aden pacjent ani pracownii nie moze byc
traktowany gorze| ze wzgledu na plec, wiek, pechodzenie etniczne, narodowoss, religle, orientacis seksualng,
niepenosprawnoss, status spoleczny lub inne cechyy,

« zagwarantowanle cdpowiedniego poziomu zghosrenia nleprawidiowndci | ochrony 050D Zgkaszajgoych naruszenia
na podstawie ustawy z dnia 14 czenwca 2024 1. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywy Parlameniu Europe)skiego
i Rady (LUE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziarnika 2019 r. w sprawie ochrony csdb zgiaszajgeych naruszenia prawa
Unii Europsjskiaj,

o  elyczng postawe pracownikiw Fespolu, wyznaczajgcy zasady, praworzadnosc, ucZohwoscl, poszanowania
i rzetelnodel, jawnos, profesjonalizmu, neutralnedel | wspilodpowiedzialnodei za dziafania,
kemunikowania stronom zainteresowanym naszych wymagan dolyczacych wdrozonych standarddw,

« zapewnienie odpowiednich zasobdw i Srodkdw na realizace preyjgiveh celow,
cigghe doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Miniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest dokumentam publicznie dostgprym.

Pracownicy SZPZLO Warszawa-Ochata zabowiazani 53 do stosowania sig do wymagan wyniksjgcych z minlejsze|
Polityki oraz z dekumentacji Zintagrowanego Systemu Zarzadzania, a takie stosowania sig do wymagan prawnych
i regulacyjnych.

Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota
SEModzising

o0 Fasg . i
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Zalacznik nr 7
Zasady postepowania dla dostawcéw i podwykonawcow.

1. Informacje wstepne

Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota zwany

dalej Zespotem dgzy do eliminacji lub minimalizacji ryzyka wystgpienia wypadkow, awarii

i zagrozen ludzi, mienia oraz szkodliwego wptywu na srodowisko. Jest to realizowane poprzez:

1. ciggte doskonalenie w zakresie jakosci i ochrony srodowiska.

2. przestrzeganie przepisdw prawnych dotyczgcych ochrony Srodowiska oraz bezpieczehstwa
i higieny pracy,

3. rzetelng realizacje polityki Srodowiskowej i BHP oraz programéw sSrodowiskowych
i poprawy bezpieczenstwa.
Od firm realizujgcych prace na terenie Zespotu oczekujemy wysokiej Swiadomos$ci w zakresie
wptywu ich dziatah na bezpieczenstwo oraz ochrone $rodowiska, a takze przestrzegania
wszystkich zasad obowigzujgcych na terenie naszego obiektu.

Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady, do ktorych przestrzegania zobowigzani
sg Dostawcy/Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Zespotu. Dokument ten stanowi
integralng cze$¢ umowy pomiedzy Zespotem a Dostawca/Wykonawca.

2. Wymagania, ktére Dostawca/Wykonawca musi spetni¢ przed przystgpieniem do pracy

1) Dostawca/Wykonawca musi zna¢ i by¢ odpowiedzialny za przestrzeganie wymagan prawnych
zwigzanych z wykonywang ustugg lub dostawg, rowniez w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dla ludzi i Srodowiska, a takze w zakresie ochrony danych osobowych.

2) Zespot posiada wiasne polityki i uregulowania, ktére muszg by¢ przestrzegane przez
Dostawcow/Wykonawcow oraz ich pracownikow.

3) Dostawca/Wykonawca powinien zapoznac¢ sie z politykg Zespotu oraz procedurami
obowigzujgcymi na terenie obiektu w zakresie objetym umowa.

4) Dostawca/Wykonawca powinien przestrzega¢ wszelkich regulacji z zakresu ochrony danych
osobowych istniejgcych w Zespole, a takze zobowigza¢ do ich przestrzegania swoich
pracownikow.

5) Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego Zespotu lub inny pracownik nadzorujgcy
prace z ramienia Zespotu:

1. musi zosta¢ poinformowany o wszystkich materiatach, ktére bedg tymczasowo
magazynowane na terenie obiektu, w celu uzgodnienia miejsca i warunkéw
magazynowania,

2. musi otrzymaé¢ wykaz (nazwisko i imie, zakres wykonywanych prac) pracownikdéw
wykonawcy delegowanych do pracy,

3. musi otrzymac liste materiatow i substancji szkodliwych, ktére bedg wykorzystywane; lista
substancji oraz sposéb ich magazynowania, stosowanie i sposoby zabezpieczen muszg
zosta¢ uzgodnione z nadzorujgcym (Dostawca/Wykonawca) musi dostarczyé karte
charakterystyki dla wszystkich substancji zgodng z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie).

6) Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia $rodkéw pierwszej pomocy
i srodkéw ochrony osobistej dla swoich pracownikow. Jest réwniez odpowiedzialny za
zabezpieczenie prac i miejsca ich wykonywania oraz prowadzenia prac zgodnie
z odpowiednimi przepisami BHP.

7) Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie wiasciwych (wymaganych
prawem) uprawnien, szkolen i badan lekarskich swoich pracownikéw, w tym szkolen z zakresu
ochrony danych osobowych. Na Zzgdanie przedstawiciela Zespotu, Dostawca/\Wykonawca
zobowigzany jest do okazania kopii zaswiadczenh z badan lekarskich, zaswiadczeh ze szkolen
BHP swoich pracownikow oraz dodatkowych uprawnieh, upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, odwiadczen o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy.
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3. Zasady ogoélne

a) Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo swoich pracownikow oraz innych
0s6b, na ktérych wykonywana praca moze mie¢ wptyw (np. wtasciwy bezpieczny dostep,
odpowiednio zabezpieczone stanowiska pracy, kompetencje pracownikéw, wiasciwy
nadzor, odpowiedni sprzet).

b) Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia i stosowania wszelkich srodkow
ochrony osobistej wymaganych stosownymi przepisami prawnymi.

c) Dostawca/Wykonawca musi zapewni€, ze ich pracownicy stosujg sie do zakazow
przynoszenia i spozywania na terenie Zespotu napojow alkoholowych, narkotykéw oraz
przebywania pod ich wplywem.

d) Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢, ze jego pracownicy bedg stucha¢ sie wytycznych
Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zespotu.

Dostawca/Wykonawca w zwigzku z nawigzanie wspoipracy z Zespotem obowigzek
informacyjny o, ktorym jest mowa w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Wypadki, potencjalne wypadki i zagrozenia

1. Dostawca/\WWykonawca zobowigzany jest podjg¢ skuteczne srodki ochronne lub zaradcze
w sytuacji gdy wydarzy sie w trakcie realizowania przedmiotu umowy awaria czy inne
zdarzenie nagte, mogace mie¢ negatywny wpltyw na bezpieczenstwo pracownikow,
srodowisko naturalne oraz mienie wtasne i Zespotu.

2. Wszystkie wypadki, awarie i zagrozenia, ktére wystgpity na terenie obiektu nalezy
niezwtocznie zgtaszaé osobie nadzorujgcej prace z ramienia Zespotu.

3. W celu udzielenia pierwszej pomocy Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢
swoich pracownikéw w apteczke pierwszej pomocy.

5. Ochrona srodowiska naturalnego
Dostawca/Wykonawca, ktory nie stosuje sie do polityki, procedur i instrukcji bedzie poproszony

0 natychmiastowe opuszczenie terenu Zespotu, a konsekwencje wynikajgce z braku
przestrzegania procedur i zasad tgcznie z zobowigzaniami wobec stron trzecich i kosztami
usuwania skutkbw bedg ponoszone, przez Dostawce/Wykonawce, ktéry spowodowat
zanieczyszczenie.

Wszystkie podtgczenia do instalacji elektrycznej, gazowej i inne prace z uzyciem narzedzi lub
sprzetu muszg by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i instrukcji obstugi
tych urzadzen.

Na terenie obiektu obowigzuje catkowity zakaz wylewania substancji i sciekdw do kanalizac;ji
deszczowej oraz do ziemi.

Gdy w wyniku prowadzonych prac na terenie powstajg odpady niebezpieczne,
Dostawca/Wykonawca musi przedstawi¢ stosowne decyzje administracyjne (o ile dotyczy).
Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zbierania, magazynowania, transportu i utylizaciji
odpadow wytworzonych zgodnie z wymaganiami prawa i ponosi petng odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie.

6. Ochrona przeciwpozarowa

1. Dostawca/WWykonawca musi zapewni¢, ze zadne dziatania i prace wykonywane
na terenie Zespotu nie doprowadzg do powstania zagrozenia pozarowego lub wybuchem.

2. Wszyscy pracownicy muszg by¢ poinformowani przez Dostawce/Wykonawce o zasadach
postepowania a w szczegolnosci o koniecznoséci przeciwdziatania i minimalizowania zagrozen.
Muszg zosta¢ poinformowani rowniez o zasadach postepowania na wypadek awarii, zasadach
alarmowania, stosowania sprzetu gasniczego i ewakuacji obiektu.
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3. Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczne magazynowanie i stosowanie
a) butli ze sprezonymi gazami lub zbiornikéw cisnieniowych,

b) materiatéw palnych i tatwopalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ptynéw o niskiej
temperaturze zaptonu (ponizej 32 °C)
i stosowanie sie do wszystkich wymagan prawnych w tym zakresie.

4. Wszystkie zbiorniki cisnieniowe sprowadzone na teren obiektu muszg spetnia¢ wymagania
prawne. Wszystkie certyfikaty muszg by¢ dostepne dla ewentualnej kontroli (np. przeglady
uDT).

5. W przypadku, gdy wykonywana praca moze spowodowaé zablokowanie drég pozarowych,
ewakuacyjnych, drog dojscia lub wyjscia, nalezy je uzgodni¢ z osobg sprawujgcg nadzor
z ramienia Zespotu. We wszystkich przypadkach nalezy zapewni¢ zabezpieczenie wlasciwych
dojs¢ i wyjsé z i do budynkdw.

7. Prace na wysokosci

1. Praca nie moze zosta¢ rozpoczeta przed zapewnieniem bezpieczenstwa o0s6b
przebywajgcych ponizej poprzez wyznaczenie strefy zagrozenia, wykonania stosowanych
zabezpieczen, oznakowania lub wyznaczenia osoby ubezpieczajgcej.

2. Dostawca/Wykonawca musi wyposazy¢ pracownikOw wykonujgcych prace na wysokosci
W wymagany ochronny sprzet oraz zapewnic, ze sprzet ten jest wtadciwie stosowany.

3. Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ dach przed uszkodzeniem.

4. Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ wszelkie potgczenia, wentylacje, przeptywy tak,
aby nie doszto do ich zablokowania.

5. Wszystkie materialy odpadowe muszg byC¢ natychmiast usuniete z dachu zgodnie
z odpowiednimi przepisami BHP i ochrony srodowiska (patrz punkt ochrona srodowiska).

6. Nie mozna zastawiaé dojs¢ na dach lub drég ewakuacyjnych.

7. Dostawca/Wykonawca musi zapewnic, ze wszystkie stosowane drabiny i rusztowania sg we
witasciwym stanie i spetniajg wymagania prawne.

8. Rusztowania muszg by¢ budowane przez uprawnione osoby w sposéb zgodny z wymaganiami
prawnymi (odbiér, kontrole).

9. Rusztowania muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo pracy nie tylko osobom na rusztowaniu, ale
réwniez osobom postronnym.

8. Niezgodnosci
1. Brak przestrzegania powyzszych przepiséw, polityki i procedur Zespotu oraz regulacji
prawnych (w tym dotyczgcych ochrony danych osobowych) w zakresie prowadzonych prac
przez Dostawce/Wykonawce i pracownikow moze spowodowaé natychmiastowe wstrzymanie
prac i zerwanie umowy bez mozliwos$ci wnoszenia roszczen w zakresie jej przerwania.
Dostawca/Wykonawca moze by¢ obcigzony dodatkowo koniecznoécig pokrycia kosztéw
ewentualnych strat oraz kosztéw usuwania awarii w petnej wysoko$ci.

9. Zobowigzanie

W MIENIU ..o realizujgcego przedmiot
(nazwa firmy)

UMOWY NI ettt ettt et ettt e e e e e zobowigzuje sie do:

1. Przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, jakich dotyczy zakres swiadczonych robot/ustug®.
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2. Przestrzegania regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych wprowadzonych
w Zespole, w tym w szczegodlnosci podporzadkowywanie sie wytycznym Inspektora
Ochrony Danych Osobowych Zespotu,

3. Zapoznania swoich pracownikéw/podwykonawcow delegowanych do prac na terenie
Zespotu z trescig niniejszego dokumentu nie pdzniej niz przed ich rozpoczeciem.

Pieczec¢ firmy

W imieniu i za Dostawce/Wykonawce zobowigzanie podjat:
Nazwisko i imie:
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