UMOWATr........... I....... 12026........
na swiadczenia zdrowotne

zawartaw dniu ............ 2026 r. w Warszawie, pomiedzy:

Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
z siedzibg w Warszawie (02-353), przy ul. Szczesliwickiej 36, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego — rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej; pod nr KRS: 0000188485,
NIP: 526-17-71-472, REGON: 010202670,

reprezentowanym przez: Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego — Dyrektora,

zwanym w tresci umowy ,Udzielajacym zamoéwienia”,

a
.................................. z siedzibg w Warszawie (..-....), przy ul. ..................., zarejestrowang
w Centralnej Ewidencji ilInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej,
NIP ...-...-..-.., REGON ... , prawo wykonywania zawodu nr ................. ,

reprezentowanym przez:
zwanym w tresci umowy "Przyjmujgcym zaméwienie".

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156, z pézn. zm.) oraz w zwigzku
z wynikami ogtoszonego i przeprowadzonego przez Udzielajgcego zamowienie konkursu ofert na
udzielenie zamowienia na swiadczenia zdrowotne.

Strony umowy ustalaja, co nastepuje:

§1

1. Udzielajgcy zamowienia zleca, a Przyjmujgcy zamowienie przyjmuje i zobowigzuje sie do
udzielania swiadczeh zdrowotnych w zakresie badan diagnostycznych, na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz zgodnie ze ztozong ofertg stanowigcg zatacznik nr 1 do
Umowy.

2. Zakres $wiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem niniejszej umowy wraz z okresleniem
ilosci i termindw wykonywania Swiadczenh zostat zawarty w Zatgczniku nr 2 do Umowy.

3. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania zadan Udzielajgcego zamowienia,
jako podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w zakresie udzielonego zaméwienia na
Swiadczenia zdrowotne, na zasadach okreslonych w niniejszej umowie i przepisach prawa.

4. Badania bedg wykonywane wytgcznie osobom uprawnionym wskazanym przez Udzielajgcego
zamoOwienia, zgtaszajagcym sie do Przyjmujgcego Zamowienie ze skierowaniami na badania
wystawionymi przez Udzielajgcego zamoéwienia.

5. Udzielajgcy zaméwienia zastrzega sobie prawo zmiany liczby badan wskazanych w umowie
stosownie do swoich potrzeb.

6. W ramach wynagrodzenia okreslonego w niniejszej Umowie Przyjmujgcy Zamoéwienie jest
zobowigzany wykonac¢ integracje swojego systemu z systemem Medicus uzywanego przez
Udzielajgcego zamowienia z wykorzystaniem protokotu Health Level 7. Integracja powinna
umozliwiaC¢ przekazywanie pomiedzy systemami Udzielajgcego zaméwienia i Przyjmujgcego
zamowienie zlecen badan generowanych w systemie Medicus oraz zwrotne odbieranie
wynikow tych badan. Badania powinny by¢ w formacie elektronicznym zgodnym z PIK HL7 CDA
wg zalecen Ministerstwa Zdrowia, przeznaczone do deponowania w repozytorium
Elektronicznej Dokumentacji Medycznej EDM Udzielajgcego zamowienia. Integracja systemow
powinna zosta¢ uruchomiona najpézniej w terminie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Do
czasu uruchomienia integracji systeméw, jak réwniez przez caty okres trwania umowy,
Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do dostarczania wynikdw badan drogg
papierowa/elektroniczng. Catkowity koszt integracji systemow ponosi Przyjmujacy zamoéwienie.



7. Integracja systeméw, o ktorej mowa w ust. 6 powyzej, przekazywanie zlecen i wynikéw badan
musi sie odbywa¢ w sposOb zapewniajgcy ochrone zawartych w nich danych, zgodng
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
§2
Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie réwniez:
1) zorganizowac¢ badania zgodnie ze ztozong oferta, zapewniajac ich ciggtosc;
2) informacje na temat miejsca czasu i organizacji badan udostepnia¢ zainteresowanym
pacjentom;
3) przestrzegaé przepiséw o ochronie danych osobowych;
4) prowadzi¢ starannie obowigzujgcg dokumentacje medyczng i statystyczng dotyczaca
zleconych badan;
5) udziela¢ swiadczen z nalezytg starannoscig i zgodnie z wymogami aktualnej wiedzy

medyczne;.
§3
1. Udzielajacy zamowienia moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole realizacji swiadczen
zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej umowy przez

Przyjmujgcego zamowienie, w szczegolnosci w zakresie ilosci, dostepnosci oraz jakosci
Swiadczen zdrowotnych oraz zasad organizacji ich udzielania, a Przyjmujgcy zamédwienie
przyjmuje obowigzek poddania sie tej kontroli.

2. Przyjmujgcy zamowienie wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli udzielania Swiadczenh
zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej umowy przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, na zasadach okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie wynikajgcym z umowy zawartej pomiedzy
Udzielajgcym zamoéwienia a Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie wprowadzi¢ dane dotyczgce umowy do systemu
informatycznego SZOI w ciggu 7 dni od daty podpisania umowy.

§4
1. Za wykonane badania Przyjmujgcy zamédwienie otrzyma wynagrodzenie wyliczone jako iloczyn
ceny jednostkowej brutto badania i ilosci udokumentowanych badan, wykonywanych

w okresach miesigcznych.

2. Maksymalne wynagrodzenie Przyjmujgcego zamodwienia za realizacje przedmiotu umowy,
o ktorym mowa w § 1, zgodnie z ofertg nie przekroczy brutto ..........ccccccvrrrrnnneen ztk., (stownie:
.......................................................................................... )-

3. Jednostkowa cena brutto badania okreslona w zatgczniku nr 1 do Umowy bedzie obowigzywata
w catym okresie obowigzywania umowy.

4. Niewykorzystane srodki (tgczna warto$¢ badan) na poszczegdlne badania mogg zostaé
przeniesione na inne pozycje badan w obrebie jednego pakietu.

5. W przypadku realizacji $wiadczen przez tego samego Przyjmujgcego zamodwienie Strony
dopuszczajg mozliwosC przeniesienia Srodkbw pomiedzy poszczegdlinymi  pakietami
i badaniami w pakiecie.

6. Faktura sporzadzona przez Przyjmujgcego zamdwienie powinna zawiera¢ numer umowy. Do
faktury nalezy kazdorazowo zatgczy¢, w sposob okreslony w ust. 8, ,Zestawienia wykonanych
badan”, na podstawie, ktérego sporzgdzono fakture wraz z kserokopig wszystkich zlecen
zrealizowanych w danym miesigcu.

7. W razie potrzeby strony ustalg, jakie dodatkowe dokumenty bedg niezbedne do prawidtowego
wyliczenia wynagrodzenia Przyjmujgcego zamowienie.

8. Przyjmujgcy zaméwienie bedzie sporzgdzat i przekazywat Udzielajgcemu zamowienie
comiesieczne ,Zestawienia wykonanych badan” (wg kolejnosci zlecen), zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3 do Umowy, wraz z kserokopig wszystkich zlecen zrealizowanych
w danym miesigcu, w nieprzezroczystym i nienaruszonym, trwale zamknietym osobnym
wewnetrznym opakowaniu (np. kopercie) oznaczonym numerem umowy oraz napisem
,ZesStawienie wykonanych badan”, zabezpieczonym przed dostepem o0sob trzecich. Koperta
zewnetrzna bedzie zawierata nazwe i adres Udzielajgcego zamdwienia oraz Przyjmujgcego
zamowienie.



§5

1. Udzielajgcy zamoéwienia bedzie ptacit naleznos¢ za wykonane i udokumentowane badania
Przyjmujacemu zamoéwienie przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT,
w terminie 30 dni od dnia udostepnienia Udzielajagcemu zamowienia faktury VAT
w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF), zgodnie z art. 106na ust. 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

2. Faktura VAT bedzie wystawiana w postaci faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem
KSeF. Do faktury dotgczone zostanie Zestawienie wykonanych badan, zawierajgce dane
niezbedne do rozliczenia swiadczen, sporzgdzone z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

3. Strony zgodnie postanawiaja, ze udostepnienie faktury w KSeF jest rownoznaczne z jej
doreczeniem Udzielajgcemu zaméwienia i od tej daty biegnie termin ptatnosci.

4. W przypadku awarii Krajowego Systemu e-Faktur, uniemozliwiajgcej wystawienie lub
udostepnienie faktury ustrukturyzowanej, Przyjmujgcy zamowienie wystawi fakture VAT
w ftrybie przewidzianym w obowigzujacych przepisach prawa, a termin ptatnosci liczony
bedzie od dnia skutecznego doreczenia faktury Udzielajgcemu zamdwienia w sposob
zastepczy.

§6

1. Przyjmujacy zamodwienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w przypadku nie
wykonania lub nienalezytego wykonania $wiadczenia zdrowotnego oraz za szkody
spowodowane osobom trzecim powstate w trakcie realizacji umowy.

2. Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze zawart umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej, ktérej kopia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. Przyjmujgcy zamdwienie oswiadcza, ze umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
obejmuje rowniez odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu przeniesienia choréb zakaznych, w tym
zarazenia wirusem HIV.

4. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia i nie
zmniejszania jego zakresu oraz sumy przez caty okres obowigzywania umowy.

5. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu
w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest dostarczyc
Udzielajgcemu zamowienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres,
najpozniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej umowy.

§7

1. Przyjmujgcy zamdwienie bedzie dochodzit ewentualnych roszczeh wytgcznie w sposob
prawem przewidziany, niezaktdcajgcy udzielania zagwarantowanych pacjentom zleconych
badan.

2. Bez zgody Udzielajgcego zaméwienia roszczenia o zaptate wynagrodzenia nie mogg byé¢
przedmiotem cesji na osoby trzecie.

3. Wystgpienie przez Przyjmujgcego zamowienie do sadu 2z roszczeniem pienieznym,
wynikajgcym z niniejszej umowy, moze nastgpi¢ po uprzednim powiadomieniu drugiej strony
umowy o zamiarze skierowania sprawy na droge sgdowg i po wyznaczeniu terminu do
ugodowego rozstrzygniecia sporu.

§8

Niniejsza umowa zostata zawarta na okres: od dnia ............. 2026 r.dodnia.........cocvuiuinnne r.
§9
1. Strony ustalaja, ze zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy, w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Przyjmujgcego zamowienie.
2. Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 10
Przyjmujgcy zamowienie nie moze przenies¢ na osobe trzecig praw i obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy.



§11
Przyjmujgcy zlecenie oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz treS¢ niniejszej umowy,
a w szczegolnosci dotyczgce go dane identyfikujgce, przedmiot umowy i wysokosé
wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn.
zm.), ktora podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowej ustawy.

§12
Udzielajgcy Zamodwienia oswiadcza, ze jest administratorem danych, na gruncie
obowigzujgcych przepisdow o ochronie danych osobowych majgcych zastosowanie, zawartych
w skierowaniach na badania, o ktérych mowa w § 1, i wszedt w posiadanie tych danych
w sposob legalny, w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych swoim pacjentom.
W oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U.
z 2020 r. poz. 666, ze zm.) i ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 849, ze zm.) oraz w celu realizacji niniejszej umowy,
Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie udostepnia¢ Udzielajgcemu Zamowienia wykonane
na zamoéwienie Udzielajgcego Zaméwienia wyniki badan diagnostycznych.
Strony oswiadczajg, ze dane osobowe pacjentéw udostepniane na podstawie niniejszej
umowy, podlega¢ bedg ochronie w mysl obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych
osobowych majgcych zastosowanie, za co kazda ze Stron ponosi odpowiedzialno$¢ jako
odrebny administrator danych.
Strony oswiadczajg, ze przed rozpoczeciem przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 2
wdrozyty i utrzymywaé bedg przez czas przetwarzania tych danych wszelkie srodkéw
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi
wynikajgce z obowigzujgcych przepisbw o ochronie danych osobowych majacych
zastosowanie i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Strony zobowigzujg sie wspétdziataé, w szczegolnosci przekazywaé sobie niezbedne
informacje, ktorych zgda od nich uprawniony organ kontrolny, a ktére sg zwigzane
z przedmiotem Umowy, Iub ktére dotyczg wiedzy, jakg posiadajg w przedmiocie
zastosowanych rozwigzan, realizowanych w oparciu o niniejszg Umowe oraz pomagajg sobie
W wywigzywaniu sie z innych obowigzkéw natozonych obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych majgcych zastosowanie.
Strony oswiadczajg, ze dostep do przetwarzanych na podstawie niniejszej umowy danych
osobowych majg wylgcznie pracownicy i wspotpracownicy stron, ktérym nadano imienne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia mogg by¢ wazne tylko do
dnia odwotania lub ustania zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz do konca obowigzywania
niniejszej umowy.
Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, Strony sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z pacjentem uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, takze po Smierci pacjenta.
Strony oswiadczajg, ze z dniem wejscia nowych przepisobw w zakresie ochrony danych
osobowych, dokonajg wszelkich niezbednych zmian w umowie, zgodnie z obwigzujgcym
stanem prawnym w zakresie ochrony danych osobowych.
Strony zobowigzane sg do zachowania poufnosci wszystkich danych, do ktérych bedg miaty
dostep w trakcie obowigzywania umowy oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia tych danych w trakcie stosunku cywilnoprawnego, jak i po jego ustaniu.
Przyjmujgcy zamowienia nie jest uprawniony do Zzgdania od Udzielajgcego Zamowienia
jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia lub zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszego paragrafu przez Przyjmujgcego
zamowienie, Udzielajgcy zamdwienia ma prawo rozwigzaC umowe ze skutkiem
natychmiastowym.
W przypadku, gdy powstanie obowigzek zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do poinformowania o tym
Udzielajgcego zamowienia. W takim przypadku Strony zawrg umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w celu i zakresie niezbednym do realizacji niniejszej Umowy
zgodnie z wzorem okreslonym przez przyjmujgcego zamdwienie.
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8. Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjng stanowigca
zalgcznik nr 5 do umowy.

9. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do przekazania Udzielajgcemu zamodwienia tresci
klauzuli stanowigcej zatagcznik nr 6 do umowy, podpisanych przez osobe wskazang w § 13
pkt 2.

10. Integralng czes¢ Umowy stanowi dokument ,Zasady dla Dostawcow / Wykonawcow /
Podwykonawcéw” (zatacznik nr 7 do Umowy) oraz ,Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania” (zatacznik nr 8 do Umowy), ktérych Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegac.

§13
Do kontaktéw w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy Strony upowazniajg swych
przedstawicieli:
1) wimieniu Udzielajacego zamOWienia: ..........ocoeieiiiiiiiiiiiiiies e
2) w imieniu Przyjmujgcego zamOwienie: .........c.coiiiiiiiii i
§ 14

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w tym w szczegdlnosci w razie
nieprawidtowego prowadzenia dokumentacji medycznej Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje
sie do zaptaty kar umownych z nastepujgcych tytutéw i w wysokosci:

1) 10 % ceny jednostkowej brutto danego badania za niewykonanie badania w terminie
wskazanym w zatgczniku nr 2 do umowy, za kazdy rozpoczety dzien opoznienia;

2) 10% wartosci brutto niniejszej umowy, wskazanej w § 4 ust. 2, w sytuacji, gdy Przyjmujgcy
zamowienie nie realizuje Umowy lub wykonuje jg nienalezycie lub nie kontynuuje Umowy
pomimo wezwania Przyjmujgcy zamowienie ztozonego na pismie.

2. W razie odstgpienia od Umowy, w catosci lub w czesci, z przyczyn lezgcych po stronie
Przyjmujgcego zaméwienie, Przyjmujgcy zamowienie zaptaci Udzielajgcemu zamowienia kare
umowng w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, wymienionej w § 4 ust. 2.

3. Udzielajagcy zamdwienia moze dochodzi¢ na zasadach ogolnych odszkodowania
przewyzszajgcego kare umowna.

4. Przyjmujgcy zamowienie upowaznia Udzielajgcego zamowienia do potrgcenia kar umownych
Z naleznego mu wynagrodzenia.

§ 15

Przyjmujgcy zamowienie niezwtocznie zawiadomi pisemnie Udzielajgcego zamdwienia

o skresleniu z rejestru podmiotéow wykonujgcych dziatalno$é leczniczg, o ktérym mowa w art. 100

i art. 106 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz o wygasnieciu

i nieprzedtuzeniu waznosci polisy OC, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy.

§ 16

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Udzielajgcy

zamowienia moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych

okolicznosciach. W takim przypadku Przyjmujgcy zamdwienie moze zgdaé jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonanej czesci umowy.
§17
1. Udzielajgcemu zamowienie przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w trybie
natychmiastowym w nastepujgcych okolicznosciach:
1) gdy u Udzielajgcego zamdwienia wygasta potrzeba lub obowigzek wykonywania badan
objetych umowag;

2) gdy Przyjmujgcy zamowienie utracit techniczno - organizacyjne mozliwosci wykonywania
badania;

3) gdy Przyjmujgcy zaméwienie narusza istotne postanowienia umowy;

4) gdy Przyjmujgcy zamowienie nie dostarczy kopii umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 2;

5) gdy Przyjmujgcy zamoéwienie utraci uprawnienia, konieczne do udzielania swiadczen
objetych umowa.

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania umowy za dwumiesiecznym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie winno by¢ ztozone drugiej stronie w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim
dniu miesigca poprzedzajgcego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia konczy sie
z ostatnim dniem 2- go miesigca.



§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§19
Spory zwigzane z wykonaniem umowy bedg rozwigzywane ugodowo; w razie braku porozumienia
- przez sad wtasciwy dla Zamawiajgcego.

§ 20
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Udzielajgcy zamowienia Przyjmujacy zamoéwienie

Zataczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 Oferta

Zatgcznik nr 2 Zakres $wiadczen zdrowotnych

Zatgcznik nr 3 Zestawienie wykonanych badan

Zatacznik nr 4 Kopia polisy OC

Zatgcznik nr 5 Klauzula przeznaczona dla Wykonawcy — art. 13 RODO

Zatgcznik nr 6 Klauzula Informacyjna dotyczgca osoby wskazanej do kontaktu wskazanej przez Wykonawce dotyczaca
Przetwarzania Danych Osobowych w  Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa — Ochota — art. 14 RODO

Zatgcznik nr 7 Zasady postepowania dla dostawcéow i podwykonawcow.

Zatgcznik nr 8 Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania



http://www.szpzlo-ochota.pl/pl,klauzula-informacyjna-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowy,0,180.html
http://www.szpzlo-ochota.pl/pl,klauzula-informacyjna-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowy,0,180.html

Zalgcznik nr 2 do Umowy nr nr

Zakres swiadczen zdrowotnych

/ 12026/

. Czas oczekiwania llos¢ | Jednostka Cena I-.go Catkowita Stawka Lgczna cena badan
Nazwa badania . . . badania ‘ podatku
na wynik badania zam. miary wartosé netto w 71 brutto w z1
netto w zl. VAT
Pilne do 7 dni
Badanie diagnostyczne roboczych 6 000 st
histopatologiczne 1 bloczek * Standardowe do '
15 dni roboczych
Pilne do 7 dni
i i i roboczych
Odczyn immunohistochemiczny Yy 1 500 ot

(z uzyciem jednego przeciwciata)

Standardowe do
15 dni roboczych

RAZEM




Zatacznik nr 3 do Umowy nr

Zestawienie wykonanych badan za miesiac

/ 12026/

N . A Data Nazwisko i imie ‘-
Lp azwa Pesel Nazwisko i imie wykonania lekarza llosé Cenaw zt
’ badania pacjenta pacjenta badania kierujacego badan '

Podpis Przyjmujgcego zamowienie




Zalacznik nr 5

Klauzula dla Przyjmujacego zaméwienie (Wykonawcy) i osoby go reprezentujacej

1. Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zakltadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z siedziba w Warszawie
02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-ochota.pl

2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZL.O Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Celeipodstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Wykonawce z SZPZLO (,,Umowa”) - podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO* - jezeli jest Pani/Pan
strong tej Umowy; art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jezeli wystepuje Pani/Pan w charakterze osoby
reprezentujacej Wykonawce, gdyz w takim wypadku przetwarzanie jest niezbedne dla celow
wynikajagcych z prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwo$¢ zawarcia
i realizacji Umowy, zgodnie z jej postanowieniami;

b) realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

c¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwo$¢ korzystania ze
srodkéw ochrony prawnej przystugujacych SZPZLO.

4. Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ beda Pani/Pana dane osobowe zwykle (dane
identyfikacyjne, stanowisko, dane stuzace do kontaktu).

5. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa do ich otrzymania oraz podmioty §wiadczace na rzecz SZPZLO ustugi w zakresie IT.

6. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres
obowigzywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na SZPZLO,
a nastgpnie do uptywu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przyshuguje
Pani/Panu prawo dostgpu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usunigcia
danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

8. Informacja o wymogu podania danych/o Zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan strong
Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji
Umowy. Jezeli jest Pani/Pan osobg reprezentujaca Wykonawce, Pani/Pana dane osobowe otrzymalismy
od Wykonawcy.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.).


mailto:sekretariat@szpzlo-ochota.pl
mailto:sekretariat@szpzlo-ochota.pl

Zatacznik nr 6
Klauzula dla osoby wyznaczonej przez Przyjmujgcego zamoéwienie (Wykonawce) do kontaktu

Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespo6t Publicznych
Zakltadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z siedziba w Warszawie
(02—353), ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat(@szpzlo-ochota.pl.

Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa; e-mail: iod@szpzlo-

ochota.pl.

Cele i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji kontaktu pomiedzy Wykonawca z SZPZLO w zwigzku zawartg przez te podmioty umowsg
(dalej: ,,Umowa”) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO¥*, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, polegajacego na mozliwosci biezacego
kontaktu z Wykonawcg i jego przedstawicielami w sprawach zwigzanych z realizacja Umowy;

b) realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na SZPZLO - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

c¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwo$¢ korzystania ze
srodkow ochrony prawnej przystugujacych SZPZLO.

Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ bgdg Pani/Pana dane osobowe zwykle (dane
identyfikacyjne, stanowisko, stuzace do kontaktu).

Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa do ich otrzymania oraz podmioty §wiadczace na rzecz SZPZLO ustugi w zakresie IT.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez czas
obowigzywania Umowy, przez czas okreslony wilasciwymi przepisami prawa, a takze przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usunig¢cia
danych osobowych, zlozZenia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o Zrédle danych: Pani/Pana dane osobowe otrzymalis§my od Wykonawcy, bedacego strong
Umowy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L1192z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).

Zapoznatem si¢

(podpis osoby wyznaczonej do kontaktu
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1.

2.

Zatacznik 7
Zasady postepowania dla dostawcow i podwykonawcow.

Informacje wstepne
Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota
zwany dalej Zespotem dgzy do eliminacji lub minimalizacji ryzyka wystgpienia wypadkéw,
awarii
i zagrozen ludzi, mienia oraz szkodliwego wptywu na Srodowisko. Jest to realizowane
poprzez:
1. ciggte doskonalenie w zakresie jakosci i ochrony srodowiska.
2. przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych ochrony s$rodowiska oraz
bezpieczenhstwa i higieny pracy,
3.rzetelng realizacje polityki srodowiskowej i BHP oraz programéw srodowiskowych
i poprawy bezpieczenstwa.
Od firm realizujgcych prace na terenie Zespotu oczekujemy wysokiej Swiadomosci
w zakresie wptywu ich dziatan na bezpieczenstwo oraz ochrone srodowiska, a
takze przestrzegania wszystkich zasad obowigzujgcych na terenie naszego obiektu.

Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady, do ktorych przestrzegania
zobowigzani

sg Dostawcy/Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Zespotu. Dokument ten
stanowi integralng cze$¢ umowy pomiedzy Zespotem a Dostawcg/Wykonawca.

Wymagania, ktére Dostawca/Wykonawca musi spetni¢ przed przystgpieniem
do pracy

1) Dostawca/Wykonawca musi zna¢ i by¢ odpowiedzialny za przestrzeganie wymagan
prawnych zwigzanych z wykonywang ustugg lub dostawg, réwniez w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dla ludzi i $rodowiska, a takze w zakresie ochrony
danych osobowych.

2) Zespot posiada wiasne polityki i uregulowania, ktére muszg by¢ przestrzegane
przez Dostawcéw/Wykonawcédw oraz ich pracownikéw.

3) Dostawca/Wykonawca powinien zapoznac sie z politykg Zespotu oraz procedurami
obowigzujgcymi na terenie obiektu w zakresie objetym umowa.

4) Dostawca/Wykonawca powinien przestrzega¢ wszelkich regulacji z zakresu ochrony
danych osobowych istniejgcych w Zespole, a takze zobowigza¢ do ich
przestrzegania swoich pracownikow.

5) Kierownik Dziatlu Administracyjno-Technicznego Zespotu Ilub inny pracownik
nadzorujgcy prace z ramienia Zespotu:

1. musi zosta¢ poinformowany o wszystkich materiatach, ktore bedg
tymczasowo magazynowane na terenie obiektu, w celu uzgodnienia
miejsca i warunkdédw magazynowania,

2. musi otrzymaé wykaz (nazwisko i imige, zakres wykonywanych prac)
pracownikdw wykonawcy delegowanych do pracy,

3. musi otrzymac liste materiatdw i substancji szkodliwych, ktére beda
wykorzystywane; lista substancji oraz sposdéb ich magazynowania,
stosowanie
i sposoby zabezpieczen muszg zosta¢ uzgodnione z nadzorujgcym
(Dostawca/Wykonawca) musi dostarczy¢ karte charakterystyki dla
wszystkich substancji zgodng 2z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie).

6) Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia $rodkow pierwszej
pomocy
i Srodkow ochrony osobistej dla swoich pracownikéw. Jest rowniez odpowiedzialny
za zabezpieczenie prac i miejsca ich wykonywania oraz prowadzenia prac zgodnie
z odpowiednimi przepisami BHP.
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7) Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie wiasciwych
(wymaganych prawem) uprawnien, szkolen i badan lekarskich swoich pracownikoéw,
w tym szkolen
z zakresu ochrony danych osobowych. Na Zzgdanie przedstawiciela Zespotu,
Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest do okazania kopii zaswiadczen
z badan lekarskich, zaswiadczen ze szkolen BHP swoich pracownikow oraz
dodatkowych uprawnien, upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
oswiadczen o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy.

3. Zasady ogo6lne

a) Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo swoich pracownikéw oraz
innych oséb, na ktérych wykonywana praca moze mie¢ wplyw (np. witasciwy
bezpieczny dostep, odpowiednio zabezpieczone stanowiska pracy, kompetencje
pracownikéw, wiasciwy nadzoér, odpowiedni sprzet).

b) Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia i stosowania wszelkich
srodkéw ochrony osobistej wymaganych stosownymi przepisami prawnymi.

c) Dostawca/Wykonawca musi zapewnic, ze ich pracownicy stosujg sie do zakazow
przynoszenia i spozywania na terenie Zespotu napojow alkoholowych, narkotykdw
oraz przebywania pod ich wptywem.

d) Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢, ze jego pracownicy bedg stuchaé sie
wytycznych Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zespotu.
Dostawca/Wykonawca w zwigzku z nawigzanie wspotpracy z Zespotem obowigzek
informacyjny o, ktérym jest mowa w art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Wypadki, potencjalne wypadki i zagrozenia

1. Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest podja¢ skuteczne $rodki ochronne Ilub
zaradcze w sytuacji gdy wydarzy sie w trakcie realizowania przedmiotu umowy
awaria czy inne zdarzenie nagte, mogace mie¢ negatywny wplyw na
bezpieczenhstwo pracownikow, srodowisko naturalne oraz mienie wiasne i Zespotu.

2. Wszystkie wypadki, awarie i zagrozenia, ktére wystgpity na terenie obiektu nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ osobie nadzorujgcej prace z ramienia Zespotu.

3. W celu udzielenia pierwszej pomocy Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest
wyposazy¢ swoich pracownikdw w apteczke pierwszej pomocy.

5. Ochrona srodowiska naturalnego

Dostawca/Wykonawca, ktéry nie stosuje sie do polityki, procedur i instrukcji bedzie
poproszony o natychmiastowe opuszczenie terenu Zespotu, a konsekwencje
wynikajgce z braku przestrzegania procedur i zasad tgcznie z zobowigzaniami
wobec stron trzecich i kosztami usuwania skutkbw bedg ponoszone, przez
Dostawce/Wykonawce, ktéry spowodowat zanieczyszczenie.

Wszystkie podigczenia do instalacji elektrycznej, gazowej i inne prace z uzyciem
narzedzi lub sprzetu muszg by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i instrukcji obstugi tych urzgdzen.

Na terenie obiektu obowigzuje catkowity zakaz wylewania substancji i Sciekdéw do
kanalizacji deszczowej oraz do ziemi.

Gdy w wyniku prowadzonych prac na terenie powstajg odpady niebezpieczne,
Dostawca/Wykonawca musi przedstawi¢ stosowne decyzje administracyjne (o ile
dotyczy).

Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zbierania, magazynowania, transportu
i utylizacji odpadoéw wytworzonych zgodnie z wymaganiami prawa i ponosi petng
odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
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6. Ochrona przeciwpozarowa
1.

2.

3.

4.

5.

Dostawca/WWykonawca musi zapewni¢, ze zadne dziatania i prace wykonywane
na terenie Zespotu nie doprowadzg do powstania zagrozenia pozarowego lub
wybuchem.
Wszyscy pracownicy muszg by¢ poinformowani przez Dostawce/Wykonawce
0 zasadach postepowania a w szczegdlnosci o konieczno$ci przeciwdziatania
i minimalizowania zagrozen. Muszg zosta¢ poinformowani réwniez o zasadach
postepowania na wypadek awarii, zasadach alarmowania, stosowania sprzetu
gasniczego i ewakuacji obiektu.
Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczne magazynowanie
i stosowanie

1. butli ze sprezonymi gazami lub zbiornikow ciSnieniowych,

2. materiatéw palnych i tatwopalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ptynéw

o niskiej temperaturze zaptonu (ponizej 32 °C)

i stosowanie sie do wszystkich wymagan prawnych w tym zakresie.
Wszystkie zbiorniki cisnieniowe sprowadzone na teren obiektu muszg spetniac
wymagania prawne. Wszystkie certyfikaty muszg by¢ dostepne dla ewentualnej
kontroli (np. przeglady UDT).
W przypadku, gdy wykonywana praca moze spowodowac zablokowanie drog
pozarowych, ewakuacyjnych, drég dojscia lub wyjscia, nalezy je uzgodni¢ z osobg
sprawujgcg nadzor z ramienia Zespotu. We wszystkich przypadkach nalezy
zapewni¢ zabezpieczenie wiasciwych dojs¢ i wyjs¢ z i do budynkow.

7. Prace na wysokosci

1.

Praca nie moze zostaC rozpoczeta przed zapewnieniem bezpieczenstwa oséb
przebywajacych ponizej poprzez wyznaczenie strefy zagrozenia, wykonania
stosowanych zabezpieczen, oznakowania lub wyznaczenia osoby ubezpieczajgce;.

. Dostawca/\WWykonawca musi wyposazy¢ pracownikow wykonujgcych prace na

wysokosci w wymagany ochronny sprzet oraz zapewni¢, ze sprzet ten jest
wiasciwie stosowany.

. Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ dach przed uszkodzeniem.
. Dostawca/WWykonawca musi zabezpieczy¢ wszelkie potgczenia, wentylacje,

przeptywy tak, aby nie doszto do ich zablokowania.

. Wszystkie materiaty odpadowe muszg by¢ natychmiast usuniete z dachu zgodnie

z odpowiednimi przepisami BHP i ochrony $rodowiska (patrz punkt ochrona
Srodowiska).

. Nie mozna zastawia¢ dojs¢ na dach lub drég ewakuacyjnych.
. Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢, ze wszystkie stosowane drabiny

i rusztowania sg we wiasciwym stanie i spetniajg wymagania prawne.

. Rusztowania muszg by¢ budowane przez uprawnione osoby w sposéb zgodny

z wymaganiami prawnymi (odbidr, kontrole).

. Rusztowania muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo pracy nie tylko osobom

na rusztowaniu, ale réwniez osobom postronnym.

8. Niezgodnosci
1.

Brak przestrzegania powyzszych przepisow, polityki i procedur Zespotu oraz
regulacji prawnych (w tym dotyczacych ochrony danych osobowych) w zakresie
prowadzonych prac przez Dostawce/Wykonawce i pracownikéw moze spowodowac
natychmiastowe wstrzymanie prac i zerwanie umowy bez mozliwosci wnoszenia
roszczen w zakresie jej przerwania. Dostawca/\Wykonawca moze by¢ obcigzony
dodatkowo koniecznoscig pokrycia kosztow ewentualnych strat oraz kosztow
usuwania awarii w petnej wysokosci.
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9. Zobowiagzanie

W 10 01=] o 1 PP PPTPP
realizujgcego przedmiot

(nazwa firmy)
UMOWY NI ettt ettt et zobowigzuje sie do:

2. Przestrzegania ogodlnie obowigzujgcych przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska, jakich dotyczy zakres swiadczonych robot/ustug™.

3. Przestrzegania regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych wprowadzonych
w Zespole, w tym w szczegoblnosci podporzadkowywanie sie wytycznym Inspektora
Ochrony Danych Osobowych Zespotu,

4. Zapoznania swoich pracownikéw/podwykonawcow delegowanych do prac na terenie Zespotu

z trescig niniejszego dokumentu nie pézniej niz przed ich rozpoczeciem.

P|eCZ¢Cf”—my ...................................................

W imieniu i za Dostawce/Wykonawce zobowigzanie podjat:

Nazwisko i imie:

* Niewlasciwe skresli¢

MiejscowoscC, data.............coooeviiiiiiiiii,

Podpis
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Zatacznik 7

MISJA: ,,Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejsza wartoscia”

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w SZPZLO Warszawa-Ochota wynika m.in. ze statutu Zespoiu
ckreslajgcego glowny cel funkcjonowania Zespotu, ktory polega na wykonywaniu dziatalnosci w zakresie udzielania
éwiadczen zdrowotnych siuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentow w kazdym
przedziale wiekowym w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, medycyny pracy, usiug
stomatologicznych, opieki psychiatryczne] i terapil psychelogiczne], leczenia uzaleznier, rehabilitacii i fizykoterapii
leczniczej, diagnostyki obrazowe] i laboratoryjnej, promocji zdrowia oraz realizacji zadarn dydaktycznych i badawczych
w pawigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych | promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technalogii
medycznych oraz metod leczenia.

Realizujgc zatozenia statutowe Zespolu stale doskonalimy sie, aby speiniac wymagania pacjentow poprzez rzetelne

i efektywne, etyczne i zgodne z ohowigzujacym prawem wypelnianie swoich obowigzkow, zapewniajac ustugi
najwyzszej jakosci, jednoczesnie dbajac o poszanowanie godnosci, echrone srodowiska naturalnego, bezpieczenstwo
i warunki pracy oraz bezpieczenstwo informaci | zachowanie cigglosci éwiadczonych ustug,

Masze cele, realizujermny rowniez poprzez:

s dostosowanie dostepnosci ustug zdrowatnych do potrzeb rynku z uwzglednieniem zawartych kontraktow
i oczekiwan spolecznych,

« zapewnienie wysokiego poziomu Swiadczenych ustug dzigki podejsciu opartemu na miedzynarodowych
standardach norm 150, norm w zakresie dostepnoéci oraz akredytacji Ministerstwa Zdrowia,

s+ systematyczna rozbudowe infrastruktury oraz rozszerzanie oferty ustug medycznych, majgcych na celu
zapewnienie cigglego doskonalenia Zespolu, -

s wyznaczenie Peinomocnikéw odpowiedzialnych za utrzymanie oraz ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania,

» systematyczng kontrolg stanu infrastruktury, nadzor nad sprzetem medycznym i wyposazeniem zapewniajgca
bezpieczenstwo zardwno pacjentom jak i pracownikom,

» profesionalng organizacje pracy opartg na standardach kontroli zarzadcze|, zapewniajgca wiasciwe zarzadzanie
Zespolem na kazdym poziomie jego funkcjonowania oraz realizacje zadar w sposob zgodny z prawem, efekbywny,
oszczedny | terminowy,

+ dazenie do stalej poprawy bezpieczeristwa i higieny na wszystkich stanowiskach pracy poprzez eliminowanie lub
ograniczanie zagrozen i minimalizowanie ryzyka zawodowego, ochrong zdrowia pracownikdw, manitorowanie
czynnikéw szkadliwych, wypadkaw przy pracy, choréb zawodowych, zdarzer potencjalnie wypadkowych, biezgcg
kontrole warunkéw i rodowiska pracy, zapewnienie drodkéw ochrony indywidualne,

= angazowanie pracownikéw do dzisfar na rzecz poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy, jakosci
i dostepnosci éwiadczonych uslug, ochrony srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa informacii i ciaghosci
$wiadczenia uslug przez Zespol,

» podejmowanie dziatar zwigzanych z kontrolg | zapobieganiem powstawaniu negatywnego wplywu na srodowisko
poprzez odpowiednia gospodarke odpadami, racjionalne gospodarowanie uzywanymi materiatami, wyrobami
medycznymi, produktami leczniczymi, woda, energig elektryczng i cieplna,

+ dazenie do minimalizacji §ladu weglowego zwiazanego z infrastrukturg informatyczng m.in. poprze2 optymalizacje
wykorzystania zasobdw IT, stosowanie energooszezednych technologii, redukcje zbgdnego przechowywania
danych, digitalizacje i ograniczanie papierowego obiegu informacjl, utylizacje sprzgtu zgodnie z zasadami ochrony
$rodowiska oraz wewnetrznymi procedurami,

» zachecanie do karzystania 2 rozwigzan technologicznych i dostawcéw, ktérzy wspieraja praktyki zrownowazonego
FOZWoU,

+ uporzadkowane, jednalite podejécie do okreslenia zagrozeri | szans w procesach, produktach, ustugach
i wynikajacych z nich ryzyk oraz skuteczne zarzgdzanie poprzez ich analizg, monitorowanie oraz nadzorowanie,

« minimalizacje ryzyka utraty poufnoéci, dostepnosci i integralnoéci danych,

Wersja 1.0
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s kiadzenie szczegolnego nacisku na zapewnienie zachowania cigglosci udzielania ustug zdrowotnych | rozwoju
nowoczesnych zabezpieczen teleinfarmatycznych, fizycznych, osobowych oraz zwigzanych z zapewnieniem
cigglosci krytycznych proceséw i rozwoju systemdw informatycznych, nowoczesnego sprzegfu i zachowania
zgodnosci z wymaganiami wynikajacymi z obowigzujgcych przepisdw prawa oraz podpisanych umow, a takze na
zapewnienie niezbednych Srodkow finansowych oraz zasobéw koniecznych do rozwoju stosowanych technologii
teleinformatycznych craz zwigkszenie éwiadomosci naszych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
przetwarzanych danych oraz zachowania ciaghosci $wiadczonych usiug zdrowotnych,

« budowanie Swiadomoéci, ze ochrona danych osobowych oraz danych objetych tajemnica przedsigbiorstwa
znaczgco wplywa, na jakost realizowanych przez nas usiug, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie, ze informacje
nie zostang udostepnicne osobom nieupowaznionym oraz nie zostang poddane zmianom w sposob
nieautoryzowany i nienadzorowany oraz, ze informacje potrzebne dla realizacji ustug bgda zawsze dostepne na
czas, a przerwy zwigzane z ich ewentualna niedostepnoscia nie wplyna na dziatalnosc Zespolu, w szczegolnosci
w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu naszych pacjentow,

« ochrong informacji, w szczegolnosci danych wrazliwych i dokumentac]i medycznej,

» wprowadzenie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, okreslonego w Kodeksie Etyki, w Standardach
Ochrony Matoletnich oraz wiasciwej procedurze lub instrukcji,

» nietolerowanie jakichkolwiek form korupgji, konfliktu interesow, naduzyc, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania
i oferowania badz przyjmowania korzysci majgtkowych oraz asobistych,

= zobowigzanie kazdego pracownika do zglaszania Pelnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji wszystkich przypadkow
przyjecia jakichkolwiek korzySci oraz zachecanie pozostalych interesariuszy, kidrzy zauwazyli dziatania korupcyjne
na terenie Zespotu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora badz Petnomocnika,

= zagwarantowanie anonimowoéci zgloszenia podejrzenia korupeiji, mobbingu lub dyskryminacji poprzez
ustanowienie tzw. ,Bezpieczne] Linii",

« ochrone tozsamosci osoby zglaszajace] podejrzenia korupcii, mobbingu, dyskryminacji lub innego naduzycia
niewytaczajgcej ochrony wskazanej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie syg nalistow, w przypadku, gdy
przepisy tej ustawy bedg mialy zastosowanie do zgtoszonego naduzycia,

» przestrzeganie zasady rownego traktowania, ktéra okresla, ze zaden pacjent ani pracownik nie moze byt
traktowany gorzej ze wzgledu na phe¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosc, religig, orientacje seksualng,
niepetnosprawnost, status spoleczny lub inne cechy,

« zagwarantowanie odpowiedniego poziomu zgloszenia nieprawidiowoéei | ochrony 0sob zghaszajgcych naruszenia
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywy Parlamentu Eurapejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa
Unii Europejskigj,

« etyczng postawe pracownikow Zespolu, wyznaczajgca zasady. praworzgdnosci, uczciwosci, poszanowania
i rzetelnosci, jawnosei, profesjonalizmu, neutralnosci | wspdlodpowiedzialnosci za dziatania,

« komunikowanie stronom zainteresowanym naszych wymagari dotyczacych wdrozonych standarddw,

= zapewnienie odpowiednich zasobow i Srodkéw na realizacje przyjetych celow,

= ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest dokumentem publicznie dostepriym.

Pracownicy SZPZLO Warszawa-Ochota zobowigzani sa do stosowania sig do wymagar wynikajgcych z niniejszej
Polityki oraz z dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, a takze stosowania sig do wymagan prawnych
i regulacyjnych.

Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota
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