UMOWA nr ZP-.......... - KON/2026
na udzielanie Swiadczen zdrowotnych oraz koordynacje¢ organizacji udzielania
swiadczen zdrowotnych

Wdniu................... 2026 r. w Warszawie pomiedzy:

Samodzielnym Zespoltem Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota, z siedzibg w
Warszawie (02-353), przy ul. Szczgsliwickiej 36, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej pod nr KRS: 0000188485, NIP: 526-17-71-472, REGON: 010202670,
reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego - Dyrektora, zwanym dalej ,,Udzielajacym
zamoOwienia”,

a
Panig .............. ,zamieszkata w ... przyul. ... , posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielggniarkinr ..................... , prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod firma

.............................. / nieprowadzacg dziatalnos$ci gospodarczej*, zwang dalej ,,Przyjmujaca zamowienie”,
zwanymi acznie ,,Stronami”, zostala zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:
* niepotrzebne skreslic

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej oraz w zwigzku z
wynikami konkursu ofert na udzielanie zamoéwienia na §wiadczenia zdrowotne.

§1

1. Udzielajacy zamdwienia zleca, a Przyjmujaca zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielania §wiadczen
zdrowotnych z zakresu pielegniarstwa w Przychodni .............................. oraz do wykonywania czynnosci
koordynacyjno-organizacyjnych bezposrednio zwigzanych z organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych w
tej Przychodni, w zakresie okreslonym w Zataczniku nr 1 do Umowy.

2. Czynnosci koordynacyjno-organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter pomocniczy wzgledem
procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych i nie stanowig powierzenia Przyjmujacej zamowienie czynnosci
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy ani zastagpienia umowy o prace umowa cywilnoprawna.

3. Strony zgodnie potwierdzaja, Ze niniejsza Umowa nie powierza Przyjmujacej zamowienie kompetencji
pracodawcy wobec pracownikow Udzielajagcego zamodwienia, w szczegdlnosci nie obejmuje uprawnienia do
zatrudniania, zwalniania, naktadania kar porzadkowych, udzielania urlopéw, wydawania polecen stuzbowych w
imieniu pracodawcy, dokonywania wigzacych ocen pracowniczych ani jednostronnego ksztaltowania czasu
pracy pracownikow.

4. Przyjmujaca zamoOwienie moze przedstawia¢ Udzielajagcemu zamdwienia propozycje, projekty
harmonogramow, rekomendacje organizacyjne, informacje o potrzebach kadrowych i materiatowych oraz uwagi
dotyczace jakosci 1 bezpieczenstwa udzielania $wiadczen. Decyzje nalezace do kompetencji pracodawcy albo
kierownika podmiotu leczniczego podejmuje wytacznie Udzielajacy zamowienia albo osoby przez niego
upowaznione.

§2

1. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ wykonywac przedmiot Umowy jako osoba posiadajgca kwalifikacje
fachowe do udzielania §wiadczen zdrowotnych, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, przepisami prawa,
prawami pacjenta, zarzgdzeniami Prezesa NFZ, procedurami i instrukcjami obowigzujgcymi u Udzielajacego
zamoOwienia oraz zasadami wykonywania zawodu pielegniarki.



2. Szczegotowy zakres §wiadczen zdrowotnych oraz czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych okresla
Zatacznik nr 1 do Umowy.

3. Czynnosci koordynacyjno-organizacyjne obejmuja wylacznie organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen
zdrowotnych, zapewnienie prawidlowego obiegu informacji, monitorowanie potrzeb organizacyjnych oraz
wspotprace z personelem i komérkami organizacyjnymi Udzielajacego zamowienia w zakresie niezbednym do
zapewnienia cigglosci, jakosci 1 bezpieczenstwa swiadczen.

4. W razie watpliwo$ci postanowienia Umowy nalezy interpretowac w sposob wylaczajacy powstanie stosunku
pracy, podporzadkowania pracowniczego oraz przejecie przez Przyjmujaca zamoéwienie kompetencji
pracodawcy wobec pracownikow Udzielajacego zamdwienia.

§3

1. Swiadczenia zdrowotne oraz czynnosci koordynacyjno-organizacyjne beda wykonywane w jednostkach i
komorkach organizacyjnych Udzielajacego zamdwienia wskazanych w Zalaczniku nr 4 do Umowy.

2. Przyjmujaca zamowienie bedzie udziela¢ §wiadczen i wykonywaé czynnosci objete Umowa w dniach i
godzinach uzgodnionych z Udzielajacym zamoéwienia, z uwzglgdnieniem potrzeb pacjentdOw oraz organizacji
pracy Przychodni, bez tworzenia pracowniczego rozkladu czasu pracy.

3. Uzgodnienie dni i godzin udzielania §wiadczen nastepuje w celu zapewnienia cigglosci §wiadczen,
dostepnosci dla pacjentéw oraz zgodnos$ci z harmonogramem pracy komorki organizacyjnej i nie stanowi samo
w sobie podporzadkowania pracowniczego.

4. Przyjmujaca zamowienie nie moze prowadzi¢ na terenie jednostki lub komorki organizacyjnej Udzielajacego
zamoéwienia innej dziatalno$ci niz wynikajaca z niniejszej Umowy.

5. Pacjenci zglaszajacy si¢ do udzielenia Swiadczen zdrowotnych beda zapisywani i rejestrowani przez
Udzielajacego zamowienia.

§4

1. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz dokumentacjg
udzielanych $§wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami Udzielajagcego zamowienia.

2. Przyjmujaca zamowienie zobowiazuje si¢ sporzadza¢ miesieczne raporty z realizacji §wiadczen i czynnosci
koordynacyjno-organizacyjnych wedhug wzoru okreslonego przez Udzielajacego zamowienia.

3. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ niezwlocznie zgtasza¢ Udzielajacemu zamdwienia
nieprawidlowo$ci mogace mie¢ wptyw na bezpieczenstwo pacjentdow, dostepnos¢ swiadczen, prawidlowosé
dokumentacji medycznej albo bezpieczenstwo danych osobowych.

4. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ wspotpracowac z Udzielajacym zamowienia przy kontrolach NFZ,
organow administracji publicznej oraz audytach wewngetrznych w zakresie dotyczacym udzielanych
$wiadczen 1 czynno$ci objetych Umowa.

§5

1. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ do stosowania procedur i instrukcji obowigzujacych u
Udzielajacego zamowienia w zakresie postgpowania z materiatem biologicznym, zapobiegania zakazeniom,
przygotowania do utylizacji odpadéw medycznych oraz zasad bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.

2. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ do uzywania odziezy ochronnej oraz identyfikatora, zgodnie z
zasadami obowigzujagcymi u Udzielajacego zamdwienia.



3. Przyjmujaca zamowienie moze korzysta¢ z wyrobéw medycznych, produktow leczniczych, aparatury i
sprzetu Udzielajgcego zamowienia w zakresie niezbednym do prawidlowego udzielania §wiadczen zdrowotnych
1 wykonywania czynnos$ci objetych Umowa.

4. Przyjmujaca zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za zawinione uszkodzenie sprzetu, aparatury lub
wyposazenia udostgpnionego jej przez Udzielajacego zamdwienia.

§6

1. Swiadczenia zdrowotne oraz czynnosci koordynacyjno-organizacyjne beda wykonywane przez Przyjmujaca
zamoOwienie osobiscie.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢, Przyjmujaca zamdwienie moze, po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Udzielajacego zamowienia, powierzy¢ udzielanie §wiadczen zdrowotnych
innej pielegniarce posiadajacej kwalifikacje i uprawnienia co najmniej odpowiadajace wymaganiom okreslonym
dla Przyjmujacej zamdowienie. Czynnos$ci koordynacyjno-organizacyjne moga by¢ powierzone osobie trzeciej
wylacznie za uprzednig pisemng zgodg Udzielajacego zamowienia.

3. Przyjmujaca zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania osoby, ktérej powierzyta
wykonanie §wiadczen lub czynnosci objetych Umowa, jak za dzialania i zaniechania wlasne.

§7

1. Przyjmujaca zamowienie o$wiadcza, ze posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki oraz kwalifikacje
wymagane do udzielania §wiadczen zdrowotnych objetych Umowa.

2. Przyjmujaca zamowienie o§wiadcza, ze zawarta umowe ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej, ktorej
kopia stanowi Zatacznik nr 3 do Umowy, i zobowigzuje si¢ utrzymywac to ubezpieczenie przez caly okres
obowigzywania Umowy.

3. Utrata prawa wykonywania zawodu, utrata wymaganych kwalifikacji albo brak aktualnego ubezpieczenia OC
stanowi podstawe rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia.

§8
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia ................ r.dodnia................... r., Z zastrzezeniem
postanowien dotyczacych wcze$niejszego rozwigzania Umowy.

§9

1. Udzielajacy zamowienia moze przeprowadzaé kontrolg realizacji przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci w
zakresie jakosci, dostgpnos$ci, zgodno$ci z przepisami prawa, dokumentacji medycznej, zasad organizacji
udzielania §wiadczen oraz realizacji czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych.

2. Przyjmujaca zamowienie przyjmuje obowiazek poddania si¢ kontroli Udzielajacego zamowienia, NFZ oraz
innych uprawnionych organow w zakresie dotyczacym wykonywania Umowy.

§10

1. Za prawidlowe wykonanie §wiadczen zdrowotnych Przyjmujgcej zamowienie przystuguje wynagrodzenie
liczone wedtug stawki ............... z}t brutto za kazda godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych.

2. Za prawidtowe wykonywanie czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych Przyjmujacej zamowienie
przystuguje wynagrodzenie liczone wedtug stawki ............... zt brutto za kazda godzing wykonywania tych
czynnosci / ryczalt miesigczny w wysokosci ............... zt brutto™



3. Catkowita maksymalna warto$¢ Umowy w okresie jej obowigzywania Wynosi .................. zt netto
(stownie: .................. ztotych). Do powyzszej kwoty zostanie doliczony podatek od towardow i ustug (VAT)
wylacznie w przypadku, gdy obowiazek jego naliczenia bedzie wynikat z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa. W przypadku, gdy realizacja przedmiotu Umowy podlega zwolnieniu z podatku VAT,
wskazana kwota netto stanowi jednoczesnie catkowitg kwote brutto.

4. Przyjmujaca zamowienie nie moze pobiera¢ na wilasna rzecz jakichkolwiek optat od pacjentéw ani innych
podmiotow z tytutu §wiadczen objetych Umowa.

* nalezy wybrac jeden model rozliczenia, z perspektywy ograniczenia ryzyka pracowniczego bezpieczniejsza jest
odrebna ewidencja czynnosci i rozliczenie za rzeczywiscie wykonane godziny/czynnosci.

§ 11

1. Przyjmujaca zamowienie bedzie informowa¢ Udzielajacego zamoéwienia o realizacji $wiadczen zdrowotnych i
czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych poprzez sktadanie miesiecznych raportoéw wedtug wzoru okreslonego
przez Udzielajacego zamowienia.

2. Raport za kazdy miesiac bedzie przekazywany Udzielajacemu zamdwienia w terminie do 5. dnia nastepnego
miesigca.

3. Rozliczenia Stron bedg dokonywane miesi¢cznie. Zaptata wynagrodzenia nastapi na rachunek bankowy
wskazany przez Przyjmujaca zamowienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Udzielajacego
zamowienia prawidlowo wystawionego dokumentu ksiggowego oraz zatwierdzonego raportu.

§ 12

1. Jezeli Przyjmujaca zaméwienie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg i jest zobowigzana do wystawiania faktur,
poczawszy od dnia wejscia w zycie przepisoOw obligujacych ja do korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur,
bedzie wystawiala faktury w formie faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem KSeF, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushug oraz przepisami wykonawczymi.

2. Faktury przestane i odebrane za posrednictwem KSeF bedg stanowi¢ podstawe do rozliczen pomigdzy
Stronami. Za datg otrzymania faktury ustrukturyzowanej uznaje si¢ dzien przydzielenia jej numeru
identyfikujacego w systemie KSeF.

3. W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej Przyjmujaca zamowienie zobowigzana jest zawrzec¢ elementy
wymagane ustawg o podatku od towarow i ustug oraz wskaza¢ numer Umowy, ktorej faktura dotyczy.

4. W przypadku niedostepnosci, awarii albo trybu offline KSeF Przyjmujaca zamowienie postapi zgodnie z
przepisami ustawy o VAT i przepisami wykonawczymi, a jezeli przepisy przewiduja doreczenie faktury poza
KSeF, przesle ja na adres e-mail: kancelaria@szpzlo-ochota.pl.

5. Jezeli Przyjmujgca zaméwienie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i rozlicza si¢ rachunkiem,
postanowienia dotyczace faktur i KSeF stosuje si¢ wylacznie w zakresie, w jakim wynika to z powszechnie
obowiazujacych przepisdOw prawa.

6.Przyjmujacy zamowienie za wykonywanie §wiadczen zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do
wykonania niniejszej umowy dostarczy do Sekretariatu Udzielajacego zamdwienia w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia kazdego miesigca wystawiony przez siebie rachunek, a w przypadku gdy Przyjmujacy zamowienie
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg - fakturg VAT, zawierajaca liczbe godzin udzielania $wiadczen oraz stawke
jednostkowa wynagrodzenia okre$long zgodnie z § 10 Umowy, & takze Miesigczne zestawienie zrealizowanych
$wiadczen zdrowotnych i godzin ich udzielania, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Umowy, ktorej
zgodno$¢ z dokumentacjg realizacji §wiadczen podlega potwierdzeniu przez osobe wskazang przez
Udzielajacego zamowienia. Miesigczne zestawienie zrealizowanych §wiadczen zdrowotnych stuzy celom
sprawozdawczos$ci medycznej, rozliczeniom finansowym, kalkulacji wynagrodzenia oraz weryfikacji wykonania
$wiadczen zdrowotnych.



§13

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym w szczegdlno$ci nieprawidtowego
prowadzenia dokumentacji medycznej, naruszenia praw pacjenta, naruszenia zasad ochrony danych osobowych
albo niewykonania obowiazkoéw sprawozdawczych, Udzielajacy zamoéwienia moze zobowigza¢ Przyjmujaca
zamoéwienie do zaptaty kary umownej w wysokos$ci dwukrotnosci wynagrodzenia obliczonego na podstawie
raportow z okresu ostatnich dwoch miesigcy, a jezeli Umowa trwa krocej - z okresu jej dotychczasowego
wykonywania.

2. W przypadku stwierdzenia przez NFZ naruszenia zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w
umowie pomi¢dzy NFZ a Udzielajacym zamowienia, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Przyjmujaca
zamoéwienie, Przyjmujaca zamowienie zobowigzana jest zwroci¢ Udzielajacemu zamowienia wynagrodzenie
naliczone od zakwestionowanych swiadczen oraz pokry¢ kary i szkody poniesione przez Udzielajacego
zamdwienia.

3. Udzielajacy zamdwienia moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego zastrzezone kary umowne na
zasadach ogodlnych.

§ 14

1. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, chyba ze Strony uzgodnig krotszy termin ze wzgledu na
koniecznos$¢ zapewnienia ciaglosci Swiadczen.

2. Udzielajacy zamowienia moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia w
przypadku istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze dalsze wykonywanie Umowy nie stuzy interesowi
Udzielajacego zamo6wienia lub interesowi publicznemu, rozwigzania albo ograniczenia finansowania $wiadczen
przez NFZ, albo wystapienia nieprawidlowosci w udzielaniu §wiadczen lub wykonywaniu czynnosci
koordynacyjno-organizacyjnych.

3. Udzielajacy zamdwienia moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia
Umowy, utraty prawa wykonywania zawodu, braku ubezpieczenia OC, niepoddania si¢ kontroli, naruszenia
praw pacjenta, naruszenia przepisOw o ochronie danych osobowych, narazenia Udzielajagcego zamowienia na
szkode .

§ 15

1. Strony zgodnie o§wiadczaja, ze ich zamiarem jest zawarcie umowy cywilnoprawnej o udzielanie §wiadczen
zdrowotnych oraz wykonywanie czynno$ci organizacyjnie z nimi zwigzanych, a nie nawigzanie stosunku pracy.

2. Przyjmujaca zamowienie wykonuje Umowe samodzielnie, z zachowaniem wymogdéw wynikajacych z
organizacji udzielania §wiadczen zdrowotnych, przepiséw prawa, umow z NFZ oraz procedur obowigzujacych u
Udzielajacego zamowienia. Postanowienie to nie wytacza prawa Udzielajacego zamowienia do kontroli jakosci i
zgodnosci realizacji $wiadczen z Umowa.

3. Postanowienia Umowy nie mogg by¢ interpretowane jako zobowigzanie Przyjmujacej zamowienie do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie wyznaczonym jednostronnie przez
pracodawce. W razie powstania takiego ryzyka Strony zobowigzujg si¢ niezwltocznie dostosowaé model
wspoOlpracy do obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci poprzez zawarcie wiasciwej umowy o prace albo
odrebnej umowy organizacyjne;j.



§16

1. Przyjmujaca zamowienie przyjmuje do wiadomosci, ze tre§¢ Umowy, w szczegdlnosci dane identyfikujgce
Strony, przedmiot Umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, mogg stanowi¢ informacje¢ publiczng i podlegaé
udostgpnieniu na zasadach wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepisow prawa.

2. W przypadku gdy do Umowy majg zastosowanie przepisy dotyczace Centralnego Rejestru Umow Jednostek
Sektora Finansow Publicznych (,,CRU”), Przyjmujaca zamowienie przyjmuje do wiadomosci, ze Udzielajacy
zamowienia, jako jednostka sektora finanséw publicznych, jest obowigzany do udostgpniania i aktualizacji
informacji o Umowie w CRU, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W szczegodlnosci udostepnieniu moga podlegaé¢ informacje dotyczace numeru Umowy, daty jej zawarcia,
okresu, na jaki zostata zawarta, oznaczenia Stron, przedmiotu Umowy, jej wartosci, statusu Umowy oraz dnia
zakonczenia jej obowigzywania, a takze informacje dotyczace podstawy dokonania aktualizacji informacji o
Umowie.

§17

1. Przyjmujaca zamowienie zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem Umowy, w szczegdlnosci informacji dotyczacych pacjentow, personelu, organizacji pracy,
dokumentacji medycznej, danych osobowych oraz informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa albo
tajemnice zawodowa.

2. Przyjmujaca zamowienie zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonania Umowy, zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Udzielajacego zamowienia, przepisami
RODO, ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz wewnetrznymi procedurami Udzielajacego
zamowienia.

3. Przyjmujaca zamowienie oswiadcza, ze zapoznala si¢ z klauzulg informacyjng stanowigca Zatacznik nr 6 do
Umowy oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji obowigzujacych u
Udzielajacego zamowienia.

§18

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o
dziatalnosci leczniczej, ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz innych aktow prawnych dotyczacych
udzielania §wiadczen zdrowotnych.

2. Wszystkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ewentualne spory wynikle z realizacji Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Udzielajacego zamowienia.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Udzielajacy zamowienia Przyjmujaca zamdwienie



Zalacznik nr 1
Zakres Swiadczen zdrowotnych i czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych

A. Swiadczenia zdrowotne z zakresu pielegniarstwa

—_—

. Przygotowanie gabinetu do przyjmowania pacjentow.

2. Wykonywanie czynnosci pomocniczych podczas przyjmowania pacjentow przez lekarza zgodnie ze
specjalnoscia poradni, posiadanymi uprawnieniami oraz procedurami i instrukcjami obowigzujacymi u
Udzielajacego zamdwienia.

3. Przygotowywanie narzedzi, lekow, srodkdéw opatrunkowych oraz srodkow dezynfekcyjnych.

4. Wykonywanie zlecen lekarskich przy przygotowaniu pacjenta do wizyty, w szczegdlnosci pomiar
temperatury, pomiar ci$nienia tetniczego, poziomu cukru, masy ciata, EKG, spirometrii oraz innych
czynnosci mieszczacych si¢ w kwalifikacjach Przyjmujacej zamdwienie.

5. Zaktadanie i opracowywanie zapisow Holteréw, jezeli dotyczy zakresu pracy danej poradni i kwalifikacji
Przyjmujacej zamowienie.

6. Prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentow.

7. Wykonywanie iniekcji dozylnych, domig¢$niowych i podskérnych oraz szczepien, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami.

8. Skladanie zapotrzebowan na leki, materialy i sprzet potrzebny do prawidlowej pracy gabinetu oraz
prowadzenie ewidencji ich rozchodu, w zakresie uzgodnionym z Udzielajgcym zamowienia.

9. Sprawdzanie termindéw waznoS$ci lekow i materiatow medycznych oraz zgltaszanie potrzeby wycofania
produktéw przeterminowanych lub wadliwych.

10. Sprzatanie stanowiska po udzielonym $wiadczeniu medycznym oraz zabezpieczanie odpadéw medycznych
zgodnie z procedurami.

11. Udzielanie i organizowanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

12. Przestrzeganie zasad aseptyki, antyseptyki, dezynfekcji i sterylizacji.

13. Prowadzenie dokumentacji medycznej i stanowiskowej sprawozdawczo$ci zgodnie z przepisami i
procedurami obowiazujacymi u Udzielajacego zamowienia.

14. Nadz6r nad sprzetem stanowigcym wyposazenie stanowiska pracy oraz niezwloczne zglaszanie
nieprawidlowosci.

15. Noszenie odziezy ochronnej oraz identyfikatora.

B. Czynnosci koordynacyjno-organizacyjne zwigzane z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych

1. Koordynacja organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych w Przychodni w zakresie niezbednym do
zapewnienia cigglosci, dostgpnosci, bezpieczenstwa i jakosci §wiadczen.

2. Monitorowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke pielegniarska, potoznicza i lekarskg oraz
przekazywanie Udzielajacemu zamowienia informacji i rekomendacji organizacyjnych.

3. Wspolpraca z personelem medycznym, rejestracja, administracjg oraz wlasciwymi komoérkami
organizacyjnymi Udzielajacego zamdwienia w zakresie prawidtowego przeptywu informacji dotyczacych
pacjentdw i organizacji $wiadczen.

4. Przygotowywanie projektow harmonogramow obecno$ci personelu medycznego oraz propozycji obsady, z
zastrzezeniem, ze ich zatwierdzenie nalezy wylacznie do Udzielajacego zamowienia lub 0sob przez niego
upowaznionych.

5. Monitorowanie wyposazenia gabinetow lekarskich, zabiegowych i punktow szczepien oraz zglaszanie

potrzeb dotyczacych aparatury, sprzetu, lekow, szczepionek, materiatéw i innych §rodkow niezbednych do
realizacji §wiadczen.



6. Monitorowanie gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi i szczepionkami, w
szczegblnosci w zakresie terminow waznosci, temperatur przechowywania oraz konieczno$ci zabezpieczenia
lub wycofania produktdw.

7. Prowadzenie lub przygotowywanie zestawien, statystyk, analiz oraz informacji dotyczacych organizacji
$wiadczen zdrowotnych, programéw profilaktycznych i jakos$ci obstugi pacjenta.

8. Wspolpraca przy kontrolach dokumentacji medycznej w zakresie formalnej kompletnosci i zgodnosci z
procedurami, bez ingerencji w samodzielno$¢ zawodowa o0sob udzielajacych swiadczen zdrowotnych.

9. Udzial w adaptacji zawodowej nowo wprowadzanych osob poprzez przekazywanie informacji o procedurach,
organizacji pracy i zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych u Udzielajacego zamowienia.

10. Zgtaszanie Udzielajacemu zamowienia wnioskow dotyczacych poprawy organizacji pracy, bezpieczenstwa
pacjentow, jako$ci Swiadczen oraz wykorzystania pomieszczen i urzadzen.

11. Niezwloczne zglaszanie zauwazonych uszkodzen sprzetu, urzgdzen, narzedzi, pomieszczen oraz innych
nieprawidtowo$ci wlasciwym komoérkom Udzielajacego zamowienia.

12. Wykonywanie innych czynnosci koordynacyjno-organizacyjnych zwiazanych bezposrednio z procesem
udzielania §wiadczen zdrowotnych, mieszczacych si¢ w kwalifikacjach Przyjmujacej zamowienie i
niepowodujacych powstania podporzadkowania pracowniczego.

C. Czynnosci wylaczone z zakresu Umowy

1. Wydawanie polecen stuzbowych pracownikom Udzielajacego zamoéwienia w rozumieniu prawa pracy.

2. Zatrudnianie, zwalnianie, wnioskowanie ze skutkiem wigzacym o zatrudnianie lub rozwigzywanie umow o
prace, naktadanie kar porzadkowych, zatwierdzanie urlopow i prowadzenie spraw kadrowych.

3. Jednostronne ustalanie pracowniczego czasu pracy, rozliczanie czasu pracy jako czynnos$¢ pracodawcy oraz
dokonywanie wigzacych ocen pracowniczych.

4. Zacigganie zobowigzan finansowych, akceptacja dokumentoéw finansowych lub reprezentowanie
Udzielajacego zamdwienia wobec 0sob trzecich, chyba Ze nastgpi to na podstawie odrgbnego pisemnego
petnomocnictwa.

5. Czynnosci, ktdre zgodnie z przepisami prawa, regulaminem organizacyjnym albo pelnomocnictwami
wewnetrznymi naleza wylacznie do Dyrektora, jego Zastepcow, pracodawcy albo innych upowaznionych
pracownikow Udzielajacego zamowienia.



Zalacznik nr 2
Oferta Przyjmujacej zamowienie

Do uzupeknienia zgodnie z ofertg ztozong w konkursie.



Zalacznik nr 3
Kopia polisy OC

Do zalaczenia przed podpisaniem Umowy.



Zalacznik nr 4
Ewidencja liczby godzin / raport realizacji

Dzien Od Do Godz. Rodzaj Podpis Potw.
czynnosci




Zalacznik nr 5
Klauzula informacyjna dla Przyjmujacej zamowienie - art. 13 RODO

. Administratorem Pani danych osobowych jest Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota z siedzibg w Warszawie (02-353), ul. Szczgéliwicka 36, adres e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem: SZPZLO Warszawa-Ochota, ul.
Szczesliwicka 36, 02-353 Warszawa, e-mail: iod@szpzlo-ochota.pl.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i realizacji Umowy, realizacji obowiazkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, weryfikacji kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

. Podstawe prawng przetwarzania stanowia w szczegolnosci art. 6 ust. 1 lit. b, c i f RODO, a w uzasadnionych
przypadkach art. 9 ust. 2 lit. h RODO w zwiazku z przepisami dotyczacymi dziatalno$ci leczniczej i
wykonywania zawodu pielggniarki.

. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty
$wiadczace na rzecz Administratora ustugi IT, prawne, ksiegowe, audytowe i archiwizacyjne.

. Dane beda przechowywane przez okres obowigzywania Umowy, okres realizacji obowigzkow prawnych
cigzacych na Administratorze oraz do uplywu terminéw przedawnienia roszczen.

. Przystuguje Pani prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia
danych w przypadkach przewidzianych prawem, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do zawarcia i realizacji Umowy.

9. Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



Zalacznik nr 6
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Do zalaczenia zgodnie z dokumentami obowigzujacymi u Udzielajacego zamowienia.



