UMOWA NR ... /12026

zawarta W dniu ..vveeevviiniiieeinnnnens 2026 r. w Warszawie, pomiedzy:

Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02-353 Warszawa, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sagdowym, rejestrze publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, pod numerem KRS 0000188485, posiadajgcym numer
identyfikacji podatkowej NIP 526-17-71-472 oraz nr REGON 010202670, reprezentowanym

przez: Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego — Dyrektora,
zwanym w tresci umowy ,Udzielajagcy zaméwienia”

dziatajgcym osobiscie
zwanym w tresci umowy ,,Przyjmujacy zaméwienie”

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 156, z p6zn. zm.) oraz
w zwigzku z wynikami ogtoszonego i przeprowadzonego przez Udzielajgcego zamowienia
konkursu ofert na realizacje zadania z zakresu zdrowia publicznego w obszarze pomocy
psychologicznej dla osob niestyszgcych w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z
uzywaniem alkoholu oraz ich bliskich

Strony umowy ustalajg, co nastepuje:

1.

§1

Udzielajgcy zaméwienia zleca, a Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do realizaciji

zadania: 15/B — ,Prowadzenie oferty pomocy psychologicznej dla os6b niestyszacych w

zakresie  rozwigzywania problemoéw  zwigzanych z  uzywaniem  substanciji

psychoaktywnych lub problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami behawioralnymi oraz ich

bliskich” (dalej jako ,zadanie” lub ,ustuga”), zgodnie z Zarzgdzeniem nr 11/2026

Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom z dnia 10 lutego 2026 r.

(Zatgcznik nr 2), na warunkach okreslnych w niniejszej umowie oraz umowie numer

143/15/AK/B/2.1.7/DLiC/2026 zawartej przez Udzielajgcego zamowienie z Krajowym

Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom o realizacje zadania z zakresu zdrowia

publicznego nr 15/B.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) Udzielenia konsultacji i pomocy psychologicznej dla niestyszgcych z problemem
uzywania srodkow psychoaktywnych lub uzaleznionych oraz dla oséb pozostajgcych
w relacji z osobg uzalezniona. W sytuaciji potrzeby udzielenia dodatkowego wsparcia
tj. pomoc w pisaniu pism, kontaktach z instytucjami, kontaktach z placéwkami
pomocowymi - dziatania te bede realizowane w ramach pracy psychologaprzez
Przyjmujgcego zamowienie, jesli takie wsparcie jest zwigzane z pomocg w zakresie
rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem Srodkow psychoaktywnych.

2) Przygotowywania materiatéw edukacyjno-informacyjnych na potrzeby beneficjentow
zadania.

3) Realizacji ustugi ttumaczenia na jezyk polski/lPJM/SJM na potrzeby beneficjentow
zadania.

4) Koordynaciji projektu.

5) Realizacji zadania zgodnie z aktualnym harmonogramem realizacji zadania na rok
2026.

6) Prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania, zgodnej z niniejszg umowg oraz
zaleceniami okreslonymi przez Udzielajgcego zamoéwienie.



Przyjmujgcy zamdwienie oswiadcza, ze zapoznat sie ze wszystkimi obowigzkami
dotyczgcymi realizacji zadania, ktére wynikajg w szczegolnosci z Zatgcznika nr 1 do
umowy oraz z Zarzgdzenia nr 11/2026 Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom z dnia 10 lutego 2026 r. w sprawie ogtoszenia o konkursie ofert na
realizacje w roku 2026 zadanh z zakresu zdrowia publicznego okreslonych w Narodowym
Programie Zdrowia na lata 2021-2026 w ramach celu operacyjnego nr 2 Profilaktyka
Uzaleznien (Zatgcznik nr 2), a takze umowy numer nr 143/15/AK/B/2.1.7/DLiC/2026 r. z
dnia 01.04.2026 r. zawartej przez Udzielajgcego zaméwienie z Krajowym Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom o realizacje zadania z zakresu zdrowia publicznego nr
15/B.

§2
W celu wykonania przedmiotu umowy Przyjmujgcy zamowienie ma prawo wstepu na
teren Udzielajgcego zamowienia w terminie uzgodnionym z Udzielajgcym zamoéwienie,
jak tez uzyskania (do wglgdu) niezbednych dokumentoéw i informacji koniecznych do
prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.
Czynnosci Przyjmujgcego zamodwienie, o ktérych mowa w § 1 ust. 1-2 nie mogag
narusza¢, ani prowadzi¢ do naruszenia praw o0soOb zatrudnionych u Udzielajacego
zamowienie, a takze tajemnic lub informaciji ustawowo chronionych.
3. Przyjmujgcy zamowienie samodzielnie opracowuje i przedktada Udzielajgcemu
zamowienia harmonogram realizacji przedmiotu Umowy. Akceptacja harmonogramu
przez Udzielajgcemu zamoéwienia ogranicza sie wylgcznie do weryfikacji zgodnosci
proponowanych termindéw wykonania poszczegolnych etapoéw ustug z zapotrzebowaniem
Udzielajgcego zaméwienia. Uzgodnienie harmonogramu nie stanowi ingerencji w
swobodny rozkiad czasu swiadczenia ustug przez Przyjmujgcego zamowienie ani nie
tworzy relacji podporzadkowania pomiedzy Stronami..
Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze zapoznat sie z dokumentami okre$lajgcymi
przedmiot umowy i sposéb jego wykonania oraz uznaje je za wystarczajgce za podstawe
realizacji umowy.
W okresach przerw w s$wiadczeniu ustug, Przyjmujgcy zamowienie nie otrzymuje
wynagrodzenia. Przyjmujgcy zamowienie nie ma obowigzku przedkfadania zwolnien
lekarskich w celu usprawiedliwienia przerw w realizacji ustug, a jedynie informuje
Udzielajgcego zaméwienie o ewentualnych opdznieniach w realizacji zadan w ramach
dobrych praktyk wspotpracy.
Przyjmujgcy zamowienie Swiadczy ustugi z zachowaniem petnej samodzielnosci i
niezaleznosci.
Przyjmujgcy zamowienie nie ma obowigzku potwierdzania swojej obecnosci w sposob
przyjety dla pracownikéw Udzielajgcego zamowienie.

§3

Za wykonywanie przedmiotu umowy Przyjmujgcy zamoéwienie otrzyma miesieczne
wynagrodzenie wyliczone zgodnie z kosztami jednostkowymi okreslonymi w kosztorysie
stanowigcym zatgcznik nr 3.

. taczna kwota wynagrodzenia w danym miesigcu stanowi¢ bedzie iloczyn liczby
godzin zrealizowanego zadania zgodnie z harmonogramem pracy sporzadzonym przez
koordynatora zadania oraz kosztéw jednostkowych okreslonych w kosztorysie
stanowigcym zatgcznik nr 3.

. W okresie trwania umowy wskazanym w § 5 ust. 1 maksymalne wynagrodzenie z
tytutu realizacji umowy nie moze przekroczy¢ kwoty ..........c.cocvvevninns zt brutto
(stownie: .....ccceviiiiiiiiiiee ).

Wyptata wynagrodzenia odbywac¢ sie bedzie co miesigc, na podstawie wystawionego
przez Przyjmujgcego zamodwienie rachunku lub faktury. Potwierdzeniem zrealizowania
ustug oraz podstawg do dokonania rozliczen miedzy Stronami, bedzie samodzielnie
sporzadzone przez Przyjmujgcego zamowienie zestawienie sSwiadczonych ustug,
wskazujgce tgczng liczbe godzin ich realizacji w danym okresie rozliczeniowym,
doftgczane do wystawionego rachunku/faktury zgodnie z zatgcznikiem nr 6. Dane
zawarte w zestawieniu $wiadczonych ustug podlegajg akceptacji i kontroli przez
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Udzielajgcego zaméwienia lub osobe przez niego upowazniong. W razie watpliwosci
odnoszacych sie do informacji w niej wykazanych, Udzielajgcy zamowienia niezwiocznie
skontaktuje sie z Przyjmujgcym zamoéwienie w celu ich wyjasnienia, a Przyjmujacy
zamowienie zobowigzuje sie do zlozenia pisemnych wyjasnien na kazde zadanie
Udzielajgcego zamowienia.

Wynagrodzenie Przyjmujgcego zamoéwienie, przystuguje za faktycznie wykonane ustugi i
jest ptatne wterminie 30 dni od daty zaakceptowania rachunku lub faktury przez
Udzielajgcego zaméwienia. Za date zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Udzielajgcego zaméwienia.

Naleznos¢ za zrealizowang ustuge zostanie zaptacona przelewem na rachunek bankowy
Przyjmujgcego zamowienie wskazany na rachunku lub fakturze.

Wynagrodzenie, okreslone w przepisach niniejszego paragrafu uwzglednia wszelkie
koszty zwigzane z realizacjg przez Przyjmujgcego zamowienie przedmiotu umowy, nawet
jesli wykonywane czynnosci nie zostaty wymienione wprost w niniejszej umowie.

§4

. Przyjmujacy zamoéwienie os$wiadcza, ze do dziet i dokumentacji zwigzanych z ich

powstaniem, stanowigcych utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, w tym do materiatbw edukacyjno-informacyjnych
niezbednych dla realizacji zadania (o ile takie materiaty zostaty przygotowane przez

Przyjmujgcego zamoéwienie), a powstatych w wykonaniu niniejszej umowy (dalej:

,Utwory”) przystuguje lub bedzie mu przystugiwaé cato$¢ autorskich praw majgtkowych

oraz ze nie udzielit ani nie udzieli zadnej osobie licencji uprawniajgcej do korzystania z

kazdego z Utwordw i posiada wytgczne prawo do udzielania zezwoleh na rozporzgdzanie

i korzystanie z opracowan do kazdego z Utworow.

. Przyjmujacy zaméwienie z chwilg przekazania Utworu lub Utworéw, bez koniecznosci

sktadania dalszych oswiadczen woli, przenosi na Udzielajgcego zamdwienie, w zakresie

wynagrodzenia okreslonego w niniejszej umowie i bezterminowo, autorskie prawa
majgtkowe do Utworu lub Utwordw, bez ograniczen co do czasu, na zasadzie wytgcznosci

w zakresie nastepujgcych pdl eksploataciji:

a) utrwalania utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych, dowolng technikg, w tym
drukarska, cyfrowg, reprograficzng, elektroniczng, fotograficzng, optyczna, laserows,
poprzez zapis magnetyczny, na kazdym nosniku, wigczajgc w to takze nosniki
elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

b) zwielokrotniania utworu bez Zzadnych ograniczen ilosciowych, w kazdej mozliwej
technice, w tym drukarskiej, reprograficznej, cyfrowej, elektronicznej, laserowej,
fotograficznej, poprzez zapis magnetyczny, na kazdym nosniku, wigczajgc w to takze
nosniki elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier, w
ramach systemu on-line;

c) wprowadzenia utworu do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu,
sieci wewnetrznych typu Intranet, bez zadnych ograniczen iloSciowych, jak rowniez
przesytania utworu w ramach ww. sieci, w tym w trybie on-line;

d) rozpowszechniania utworu, w tym wprowadzania go do obrotu, w szczegdlnosci
drukiem, w postaci ksigzkowej (w tym réwniez w ramach utworéw zbiorowych), w
czasopismach, w ramach produktéw elektronicznych, w tym w ramach elektronicznych
baz danych, na no$nikach magnetycznych, cyfrowych, optycznych, elektronicznych,
réwniez w postaci CD-ROM, dyskietek, DVD, w ramach sieci multimedialnych, w tym
sieci wewnetrznych (np. typu Intranet), jak i Internetu, w systemie on-line, poprzez
komunikowanie na zyczenie, w drodze uzyczania utworu;

e) wypozyczania, najmu, uzyczania, dzierzawy lub wymiany nosnikow, na ktérych utwor
utrwalono, utrwalonych i zwielokrotnionych stosownie do punktéw jeden i dwa, przy
zastosowaniu dowolnej techniki udostepnienia utworu;

f) nadawania utworu za pomocg wizji (przewodowej albo bezprzewodowej) przez stacje
naziemna, jak i za posrednictwem satelity;

g) odtwarzania i wystawiania utworu;

h) publicznego udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;



10.

11.

i) wykorzystywania utworu i jego fragmentéw w celach informacyjnych, promocyjnych i
marketingowych;

j) dokonywania lub zlecania osobom trzecim dokonywania opracowan utworu, w tym
jego skrotow i streszczenh oraz korzystania z tych opracowan i rozporzgdzania nimi na
polach eksploatacji okreslonych w niniejszym ustepie;

k) udzielenia zezwolen na rozporzgdzanie i korzystanie z utworu, w tym réwniez
zezwolen do jego opracowania i dokonania ttumaczen;

[) taczenia utworu w catosci lub w czesci z innymi materiatami szkoleniowymi lub innymi
dokumentami oraz jego ttumaczenia.

W ramach niniejszej umowy Udzielajgcy zamowienia uzyskuje nieograniczone prawo do
korzystania i rozporzgdzania prawami wymienionymi w ust. 2, bez ograniczen
terytorialnych (prawo nieograniczone terytorialnie) przez caly ustawowy okres trwania
autorskich praw majgtkowych, jak réwniez prawo do korzystania i rozporzadzania
opracowaniami do kazdego z Utworow.

Udzielajgcy zamoéwienia ma prawo zby¢ nabyte prawa lub upowazni¢ osoby trzecie do
korzystania z uzyskanych zezwolen.

Z chwilg, o ktorej mowa w ust. 2, nastepuje réwniez bezptatne nabycie przez
Udzielajgcego zamowienia wiasnosci wszystkich form egzemplarzy Utworu, w ktérych
jest on przekazywany przez Przyjmujgcego zamowienie.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania niniejszej umowy lub odstgpienia od umowy
przez ktdrgkolwiek ze Stron, postanowienia umowy o autorskich prawach majgtkowych
pozostajg w mocy, zas skutki w zakresie rozwigzania lub odstgpienia nie majg do nich
zastosowania, chyba ze Strony postanowig inaczej w drodze aneksu do niniejszej
umowy badz w drodze odrebnie zawartego porozumienia.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do niepublikowania jakichkolwiek materiatow i
udzielania informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy, a takze
upowszechniania ich w $rodkach masowego przekazu bez pisemnej zgody
Udzielajgcego zamowienie.

W przypadku wystgpienia przeciwko Udzielajgcemu zamowienie przez osobe trzecig z
roszczeniami wynikajgcymi z naruszenia jej autorskich praw majgtkowych, osobistych,
praw wtasnosci lub innych praw, Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do
udzielenia Udzielajgcemu zamodwienia wszelkich wyjasnien koniecznych do ustalenia
zasadnosci roszczen oraz zobowigzany jest do sporzgdzenia pisemnego stanowiska w
sprawie. Jezeli powyzsze wyjasnienia nie okazg sie wystarczajgce i na mocy wyroku
sagdu dojdzie do zasadzenia jakichkolwiek S$wiadczen na rzecz osoby trzeciej od
Udzielajgcego zamowienie dodatkowo Przyjmujgcy zamdwienie bedzie zobowigzany do
ich zaspokojenia i podjecia wszelkich niezbednych czynnosci w celu zwolnienia
Udzielajgcego zamowienia z odpowiedzialnoéci, w tym od obowigzku swiadczeh z tego
tytutu.

W przypadku zaspokojenia przez Udzielajgcego zamodwienia roszczen osoby trzeciej,
Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje wobec Przyjmujgcego zamdwienia roszczenie o
zwrot wszelkich uiszczonych z tego tytutu kosztéw i optat.

W przypadku dochodzenia na drodze sgdowej przez osoby trzecie roszczen, o ktérych
mowa w ust. 9 powyzej przeciwko Udzielajgcemu zamoéwienia, Przyjmujgcy zaméwienie
bedzie zobowigzany do przystgpienia w procesie po stronie Udzielajgcego zamdwienie i
podjecia wszelkich czynnosci w celu zwolnienia go z udziatu w sprawie oraz zwolnienia
go z odpowiedzialnosci.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do przekazania Udzielajgcemu zamowienia
wszystkich materiatdbw wytworzonych w ramach realizacji umowy takze w formie
elektronicznej.

§5
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia jej zawarcia do dnia 31 grudnia
2026 r. lub do wyczerpania maksymalnej kwoty wynagrodzenia wskazanej w § 3 ust. 3
Umowy, w zalezno$ci od tego, ktore z tych zdarzeh nastgpi wczesnie;.
Przyjmujgcy zamdwienie zrealizuje przedmiot umowy w okresie jej obowigzywania w
dniach igodzinach ustalonych z Udzielajgcym Zamdwienia, stosownie do potrzeb
Udzielajgcego Zamowienia.
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Przyjmujgcy zamdwienie moze powierzy¢ wykonanie przedmiotu umowy, w catosci lub w
czesci, osobom trzecim za uprzednig pisemng zgodg Udzielajgcego zamodwienie.
Przyjmujgcy zamowienie nie moze, bez zgody Udzielajgcego zamowienie, zbywac lub
obcigza¢ przystugujgcych mu z tytutu niniejszej umowy wierzytelno$ci, ani dokonywac
innych czynnosci, majgcych na celu lub prowadzacych do zmiany wynikajgcych z
umowy praw i obowigzkéw po stronie wierzyciela.

§6
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem
1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Udzielajgcy zamdwienia moze odstgpi¢c od umowy ze skutkiem natychmiastowym,
poprzez ztozenie Przyjmujgcego zamoéwienie pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od
umowy ze skutkiem natychmiastowym z waznych przyczyn w terminie 30 dni od dnia
dowiedzenia sie o tych przyczynach. Wazne przyczyny uprawniajgce Udzielajgcego
zamowienia do natychmiastowego odstgpienia od umowy, to w szczegdlnosci
niewykonanie przez Przyjmujgcego zaméwienie zobowigzan wynikajgcych z Umowy lub
ich wykonanie w sposob wadliwy lub niezgodny z Umowa.
Udzielajgcy zamowienia moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
1) stwierdzenia razgcych nieprawidiowosci w realizacji zadania i innych czynnosci
niezbednych do wykonania niniejszej umowy;
2) naruszenia praw beneficjentéw zadania;
3) narazenia Udzielajacy zaméwienia na szkode bedgcg wynikiem zachowania
Przyjmujacego zamodwienie;
4) utraty przez Przyjmujacego zamdwienia uprawnien niezbednych do wykonania
przedmiotu umowy;
5) nierealizowania czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej umowy w
terminach okreslonych w umowie;
6) niepoddania sie kontroli.
Zleceniodawca uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia w
przypadku, w ktorym ulegnie rozwigzaniu umowa zawarta przez Zleceniodawce z
Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom o realizacje zadania z zakresu
zdrowia publicznego nr 15/B albo wystgpi okoliczno$¢ powodujgca, ze wykonanie umowy
nie bedzie stuzylo interesowi Udzielajgcego zamowienia lub interesowi publicznemu,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§7

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Przyjmujgcy zamowienie

zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Udzielajgcego zaméwienia nastepujacych kar

umownych w wysokosci 200 zt za kazdy stwierdzony przypadek:

1) niewykonania przedmiotu umowy w czasie i miejscu ustalonym w umowie lub
harmonogramie,

2) udaremniania kontroli albo niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen
pokontrolnych, przekazanych przez Przyjmujacego zamowienie,

3) pobierania nienaleznych optat od beneficjentdw zadania za $wiadczenia bedace
przedmiotem umowy,

4) naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych,

5) nieuzasadnionej odmowy wykonania przedmiotu umowy,

6) przedstawienia Udzielajgcemu zamodwienia danych niezgodnych ze stanem
faktycznym, na podstawie ktorych Udzielajgcy zamowienia dokonat ptatnosci
nienaleznych srodkoéw finansowych,

7) prowadzenia dokumentacji w sposéb naruszajgcy niniejszg umowe lub powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa,

8) udzielania $wiadczen w sposéb nie odpowiadajacy wymogom okreslonym
w obowigzujgcych przepisach prawa lub w umowie.

Niezaleznie od zastrzezonych wyzej kar umownych, Przyjmujgcy zamdwienie zapfaci na

rzecz Udzielajgcy zamdwienia odszkodowanie pokrywajgce w petnej wysokosci szkody,

jakie ponidst Udzielajagcy zaméwienia w rezultacie nie wykonania lub nienalezytego



wykonania niniejszej Umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie, wywotanej w

szczegolnosci, cho¢ nie wytgcznie:

1) Prowadzeniem przez Przyjmujgcego zamoéwienie dokumentacji merytorycznej
zadania, w sposob niekompletny, niezgodny z umowg, obowigzujgcymi przepisami
lub nieczytelny,

2) stwierdzeniem braku realizacji zaleceh pokontrolnych przez Przyjmujgcego
zamowienie,

3) wyrzgdzeniem innych szkoéd spowodowanych zachowaniem Udzielajgcego
zamowienia.

3. Naleznos¢ z tytutu kar umownych Udzielajgcy zaméwienia moze potrgci¢

z wynagrodzenia przewidzianego dla Przyjmujgcy zamowienie.

4. Przyjmujgcy zamoéwienie ponosi petne ryzyko gospodarcze, techniczne oraz finansowe
zwigzane z niewykonaniem lub nieprawidtowym wykonaniem ustug bedacych
przedmiotem umowy.

§8

1. Do obowigzkow Przyjmujacego zamdwienie nalezy w szczegdlnosci wykonanie
przedmiotu umowy z zachowaniem nalezytej starannosci, zasadami wiedzy medycznej
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji odnoszacych sie do dziatalnosci Udzielajgcy zamowienia, ktére uzyskat
bezposrednio lub posrednio w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich danych do ktérych
bedzie miat dostep w trakcie obowigzywania umowy oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia tych danych, przez Udzielajgcy zamowienia w
trakcie stosunku cywilnoprawnego, jak i po jego ustaniu.

§9
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 10

1. Przyjmujgcy zamodwienie oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy, a w
szczegolnosci przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902, ze zm.), ktéra podlega udostepnieniu w
trybie przedmiotowej ustawy.

2. Przyjmujgcy zamoéwienie o$wiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjng stanowigcg
zalacznik nr 4 do umowy.

3. Przyjmujgcy zamdwienie oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania przyjetej przez Udzielajgcego zamowienia, stanowigcg zatgcznik
nr 5 do niniejszej umowy

§ 11

1. Przyjmujgcy Zamodwienie przyjmuje obowigzek poddania sie kontroli wykonywanej przez
Udzielajgcego Zaméwienia lub inne uprawnione podmioty oraz udostepnienia wszelkich
danych i informacji niezbednych do jej przeprowadzenia w zakresie wykonywania
umowy, w szczegolnosci:
1) Sposobu realizacji przedmiotu umowy,
2) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji merytorycznej zadania.

2. Udzielajgcy Zamdwienia zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli realizaciji
przedmiotu umowy w zakresie:
1) liczby i rodzaju wykonanych dziatan,

2) jakosci realizacji zadania oraz jego organizacji,

3) prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Udzielajgcego zamowienia,
4) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci oraz jej terminowosci,

5) realizacji zalecen pokontrolnych.



3. W  przypadku, gdy do Udzielajacego Zamowienia wptynie skarga beneficjenta
zadania/pacjenta, jego rodziny Ilub opiekuna prawnego dotyczgca sposobu
wykonywania zadanh objetych niniejszg umowa, w przypadku zasadnosci skargi
Udzielajgcy Zamoéwienia uprawniony jest do naliczenia i Zadania zaptaty przez
Przyjmujgcego kary umownej w wysokosci 500 zt za kazdy przypadek skargi, ktéra
zostata uznana za zasadng. Nie pozbawia to Udzielajgcego Zamoéwienie prawa do
zgdania odszkodowania w wysokosci przewyzszajgcej kare na zasadach ogdinych.

§12
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§13
Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozpatrywa¢ bedzie sad powszechny, wiasciwy
rzeczowo wedtug miejsca siedziby Udzielajgcy zamoéwienie.

§14
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przeznaczony jest dla Przyjmujacego zamowienie, jeden dla Udzielajgcy zamowienia.

Udzielajacy zamowienia Przyjmujacy zamowienie

Zalaczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 - Oferta

Zatgcznik nr 2 - Zarzadzenie nr 11/2026 Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom z dnia 10 lutego 2026 r. w sprawie ogtoszenia o konkursie ofert na realizacje
w roku 2026 zadan z zakresu zdrowia publicznego okreslonych w Narodowym Programie
Zdrowia na lata 2021-2026 w ramach celu operacyjnego nr 2 Profilaktyka Uzaleznien
Zatgcznik nr 3 - Kosztorys

Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna dla Przyjmujgcego zamdwienie - art.13 RODO
Zatgcznik nr 5 - Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
Zatgcznik nr 6 - Zestawienie Swiadczonych ustug



Zatacznik nr 2 do umowy nr 143/15/AK/B/2.1.7/DLiC/2026

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania na zlecenie Zleceniodawcy

zadania’

Zatacznik n

RC
PUL

Krajowe Centrum

Prowadzenie oferty pomocy psychologicznej dla os6b niestyszacych w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw zwiazanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych lub probleméw zwigzanych z uza-
leznieniami behawioralnymi oraz ich bliskich

Nazwa organizacji: Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego

Nazwa zadania: Prowadzenie oferty pomocy psychologicznej dla oséb niestyszacych w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych

hlemd i

z uzywaniem substancji psychoaktywnych lub pr as

Termin realizacji zadania: od 01.04.2026 do 31.12.2026

Telefon kontaktowy do ksiegowej: 226597271

ychz

Telefon kontaktowy do pracownika merytorycznego: 225929807

riami behawioralnymi oraz ich bliskich

Miejsce realizacji: Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétt

ienia, ul. Skarzyriskiego 1, Warszawa

Nazwa wlasna programu: Pomac psychologiczna dla oséb niestyszacych z problemem alkoholowym lub uzaleznionych od innych sub-

stancji psychoaktywnych oraz ich bliskich.

Planowana liczba odbiorcéw programu: 40

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw

r3

Lp | Rodzaj kosztéw lloé¢ jed. Kosztjed. | Rodzaj Koszt Ztego Z tego do pokrycia | Ztegodo
miary catkowity do pokry- | z finansowych | pokryciaz
zadania zleco- | cia $rodkéw wtasnych, | wktadu oso-
nego (w zt) 2 przyzna- | érodkéw z innych | bowego (w
nej irédet, w tym | z)
dotacji (w | wptat i optat adre-
) satéw zadania pu-
blicznego (w zt)
Koszty merytoryczne
1 Pomoc psycholagiczna 909 150 Godz 136350 136350 ] 0
2 Ustuga tlumaczenia na jezyk polski PIM/SIM 36 350 Godz 12600 12600 0 o
3 Superwizja 9 230 Godz 2070 2070 0 (]
4 Wydruk materiatow 2 7185 Ustuga 1437 1437 o 0
5 P t h 1 2000 Zadanie 2000 2000 o 0

27




Koordynacja projektu 20 65 Godz 5850 5850 0 0
Koszty administracyjne
Obstuga informatyczna 36 65 Godz 2340 0 [} 2340
Obsiuga ksiggowa 27 85 Gedz 1755 1755 [+ 0
Obstuga kadrowa 27 65 Godz 1755 1755 0 0
Koordynacja administracyjna S0 70 Godz 6300 6300 0 0
Rejestracja Poradni Uzaleznier 250 45 Godz 11250 11250 0 [}
Koordynacja merytoryczna 60 65 Godz 3900 0 1] 3300
Koszty rzeczowe
Media, telefon i 5800 Zadanie 5800 5800 0 0
Dostosowanie gabinetu 5 & 500 Ustuga 500 500 0 0
Artykuly biurowe 1 2000 Zadanie 2000 2000 0 0
1 6000 Zadanie 6000 6000 1] 0
Ogétem - - - 201907 195667 0 6240
Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego
Przyznana kwota dotacji 195667 zt 96.91%
Srodki finansowe wtasne i érodki finansowe z innych zrodet 0 0.00%
publicznych 2t
Whkiad osobowy 6240 zt 3.09%
OGOLEM: 201907 zt
28

Zatacznik nr 4
9




Klauzula informacyjna dla Przyjmujacego zamoéwienie

1.  Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z
siedzibg w Warszawie
02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-ochota.pl

2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Cele i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Przyjmujgcego zaméwienie z SZPZLO (,Umowa”) -
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO*
- jezeli jest Pani/Pan strong tej Umowy, a takze (w uzasadnionych sytuacjach) na podstawie
art. 9
ust. 2 lit. h) RODO w zw. z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej** w celu oceny i
weryfikacji zdolnosci do wykonywania swiadczen zdrowotnych;

b) realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowg (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowg - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
polegajgcego na mozliwosci korzystania ze srodkéw ochrony prawnej przez SZPZLO.

4. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa do ich otrzymania oraz podmioty swiadczgce na rzecz SZPZLO
ustugi w zakresie IT.

5. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
obowigzywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na SZPZLO,
a nastepnie do uptywu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa
UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Informacja o wymogu podania danych/o zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan
strong Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
realizacji Umowy.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie bedg podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

**Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 450 z pozn.
zm.).
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Zatacznik nr 5

SZPZLO
: MISJA: , Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejsza wartoscia”

WARSZAWA-OCHOTA |

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

Polityka Zintegrawanego Systemu Zarzadzania w SZPZLO Warszawa-Ochota wynika m.in. ze statutu Zespotu
okreélajacego gtéwny cel funkcjonowania Zespotu, ktdry polega na wykonywaniu dziatainosci w zakresie udzielania
$wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentow w kazdym
przedziale wiekowym w zakresie podstawowej | specjalistycznej opieki zdrowotnej, medycyny pracy, ustug
stomatologicznych, opieki psychiatrycznej i terapii psychologicznej, leczenia uzaleznien, rehabilitacji i fizykoterapii
leczniczej, diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej, promocji zdrowia oraz realizacji zadar dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia.

Realizujac zatozenia statutowe Zespotu stale doskonalimy sie, aby speinia¢ wymagania pacjentéw poprzez rzetelne

i efektywne, etyczne i zgodne z obowigzujacym prawem wypetnianie swoich obawigzkow, zapswnigjgc ustugi
najwyzszej jakosci, jednoczesnie dbajac o poszanowanie godnosci, ochrone srodowiska naturalnego, bezpieczenstwo
i warunki pracy oraz bezpieczenstwo informacji i zachowanie ciggtosci éwiadczonych ustug.

Nasze cele, realizujemy réwniez poprzez:

o dostosowanie dostepnosci ustug zdrowotnych do potrzeb rynku z uwzglednieniem zawartych kontraktow
i oczekiwan spotecznych,

« zapewnienie wysokiego poziomu §wiadczonych ustug dzigki podejéciu opartemu na miedzynarodawych
standardach norm 1SQ, norm w zakresie dostgpnoéci oraz akredytacji Ministerstwa Zdrowia,

 systematyczna rozbudowe infrastruktury oraz rozszerzanie oferty ustug medycznych, majgcych na celu
zapewnienie ciggtego doskonalenia Zespotu, -

e wyznaczenie Petnomocnikéw odpowiedzialnych za utrzymanie oraz ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,

« systematyczng kontrole stanu infrastruktury, nadzér nad sprzetem medycznym i wyposazeniem zapewniajgcy
bezpieczenstwo zardwno pacjentom jak i pracownikom,

» profesjonalng organizacje pracy opartg na standardach kontroli zarzadcze], zapewniajgca wlasciwe zarzgdzanie
Zespotem na kazdym poziomie jego funkcjonowania oraz realizacjg zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy,

 dazenie do statej poprawy bezpieczenstwa i higieny na wszystkich stanowiskach pracy poprzez eliminowanie lub
cgraniczanie zagrozen | minimalizowanie ryzyka zawodowego, ochrone zdrowia pracownikéw, monitorowanie
czynnikow szkodliwych, wypadkow przy pracy, charob zawodowych, zdarzen potencjalnie wypadkowych, biezaca
kontrole warunkow i érodowiska pracy, zapewnienie érodkéw ochrony indywiduaine,

= angazowanie pracawnikéw do dziatan na rzecz poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy, jakoscei
i dostepnosci swiadczonych ustug, ochrony $rodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa informacii i ciggtoéci
$wiadczenia ustug przez Zespot,

» podejmowanie dziatari zwigzanych z kontrolg i zapobieganiem powstawaniu negatywnego wptywu na $rodowisko
poprzez odpowiednig gospodarke odpadami, racjonalne gospodarowanie uzywanymi materiatami, wyrolbami
medycznymi, produktami leczniczymi, woda, energig elektryczna i cieplng,

« dgzenie do minimalizacji $ladu weglowego zwigzanego z infrastrukturg informatyczng m.in. poprzez optymalizacje
wykorzystania zasobdw IT, stosowanie energaoszczednych technalogii, redukcje zbgdnego przechowywania
danych, digitalizacje i ograniczanie papierowego obiegu informacji, utylizacie sprzetu zgednie z zasadami ochrony
Srodowiska oraz wewnetrznymi procedurami,

« zachecanie do korzystania z rozwiazan technologicznych i dostawcow, kidrzy wspierajg praktyki zréwnowazohego
rozwoju,

« uporzadkowane, jednolite podejcie do okreslenia zagrozeri | szans w procesach, produktach, ustugach
i wynikajgcych z nich ryzyk oraz skuteczne zarzgdzanie poprzez ich analizg, monitorowanie oraz nadzorowanie,

« minimalizacie ryzyka utraty poufnosci, dostepnosci i integralnoéci danych,

Wersja 1.0
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SZPZLO|

MISJA: , Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejszg wartoscia”

WARSZAWA-OCHATA

« kiadzenie szczegdinege nacisku na zapewnienie zachowania ciggtosci udzielania ustug zdrowotnych i rozwoju
nowoczesnych zabezpieczen teleinformatycznych, fizycznych, osaobowych oraz zwigzanych z zapewnieniem
ciagtosci krytycznych proceséw i rozwoju systemaow informatycznych, nowoczesnego sprzgtu i zachowania
zgodnoéci z wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisdw prawa oraz podpisanych umoéw, a takze na
zapewnienie niezbgdnych srodkaw finansowych oraz zasob6w koniecznych do rozwoju stosowanych technologii
teleinformatycznych craz zwiekszenie swiadomosci naszych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
przetwarzanych danych oraz zachowania cigglosci $éwiadczonych ustug zdrowotnych,

« budowanie $wiadomasci, ze achrena danych osobowych oraz danych objetych tajemnica przedsigbiorstwa
znaczaco wplywa, na jakos¢ realizowanych przez nas ustug, w szczegélnosci poprzez zapewnienie, ze informacje
nie zostana udostepniche asobom nieupawaznionym oraz nie zostang poddane zmianom w sposob
nieautoryzowany i nienadzorowany oraz, ze informacje potrzebne dia realizacji ustug bedg zawsze dostgpne na
czas, a przerwy 2wigzane z ich ewentualng niedostepnoscia nie wplyng na dziatalno$¢ Zespotu, w szczegoInosc
w sposab zagrazajgey bezpieczenstwu naszych pacjentéw,

o ochrone informacji, w szczegélnosci danych wrazliwych i dokumentacji medycznej,

» wprowadzenie systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom, okreslonego w Kodeksie Etyki, w Standardach
Ochrony Matoletnich oraz wiasciwej procedurze lub instrukcji,

» nietolerowanie jakichkolwiek form korupgji, konfliktu intereséw, naduzy¢, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania
i oferowania badz przyjmowania korzysci majatkowych oraz asobistych,

» zobowigzanie kazdego pracownika do zgtaszania Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcii wszystkich przypadkéw
przyjecia jakichkolwiek korzyéci oraz zachecanie pozostalych interesariuszy, ktérzy zauwazyli dziatania korupcyjne
na terenie Zespatu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora bgdZ Petnomocnika,

» zagwarantowanie anonimowosci zgioszenia podejrzenia korupcji, mobbingu lub dyskryminacji poprzez
ustanowienie tzw. ,Bezpiecznej Linii",

o ochrone tozsamosci osoby zgtaszajgce] podejrzenia korupcji, mobbingu, dyskryminaciji lub innego naduzycia
niewytgczajacej ochrony wskazanej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow, w przypadku, gdy
przepisy tej ustawy bedg mialy zastosowanie do zgtoszonego naduzycia,

« przestrzeganie zasady réwnego traktowania, ktora okreéla, ze zaden pacjent ani pracownik nie moze byc
traktowany gorzej ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, orientacje seksuaing,
niepetnosprawnosg, status spoteczny lub inne cechy,

« zagwarantowanie odpowiedniego poziomu zgtoszenia nieprawidiowosci i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrany 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
Unii Europejskiej,

o etyczng postawe pracownikéw Zespolu, wyznaczajgca zasady: praworzgdnosci, uczciwosci, poszanowania
i rzetelnosci, jawnoséci, profesjonalizmu, neutralnosci | wspéiodpowiedzialnosci za dziatania,

e komunikowanie stronom zainteresowanym naszych wymagari dotyczacych wdrozonych standardow,

« zapewnienie odpowiednich zasobow i srodk6w na realizacie przyigtych celow,

» ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest dokumentem publicznie dostgpnym.

Pracownicy SZPZLO Warszawa-Ochota zobowigzani sg do stosowania si¢ do wymagan wynikajacych z niniejszej
Polityki oraz z dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, a takze stosowania sie do wymagan prawnych
i regulacyjnych.

™ : L2 RS K
(data, pieczatka oraz podpis)

Wersja 1.0
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Zatgcznik nr 6

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG
MiejSCOWOSC, data: ........ccuviiiiiiiiiiiie e

Przyjmujacy zamdwienie: Imie i nazwisko / Nazwa firmy:

(JesSli dOtyCzy): ..

Udzielajgcy zamowienia: Samodzielny Zespot Publicznych Zaktaddw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota ul. Szczesliwicka 36, 02-353 Warszawa NIP: 526-17-
71-472

Dotyczy: Umowy nr ... zdnia .......coovvvvviieiiiieiiiiieeeeeee,

Okres rozliczeniowy (MiI€SIgC/rOK): .....ccuuviiiiiiiii i

1. Opis zrealizowanych ustug w okresie rozliczeniowym: W ramach zawartej umowy,
w wyzej wymienionym okresie rozliczeniowym, samodzielnie zrealizowatem/am

ustugi polegajgce na:

1) e,

4. Oswiadczenie o fgcznym czasie swiadczenia ustug:

Oswiadczam, ze tgczna liczba godzin poswiecona na realizacje wyzej wymienionych
ustug w danym okresie rozliczeniowym wyniosta: .................. godzin.

5. Podsumowanie do rozliczenia:

1) Stawka godzinowa brutto zgodnie z umowa: ................... zt. Lgczna kwota
nalezna z tytutu Swiadczenia ustug w okresie rozliczeniowym (fgczna liczba
godzin x stawka): ................... PLN brutto.

2) Stawka godzinowa brutto zgodnie z umowa: ................... zt. £gczna kwota
nalezna z tytutu $wiadczenia ustug w okresie rozliczeniowym (tgczna liczba
godzin x stawka): ..............e.... PLN brutto.

3) ...

4) Stawka jednostkowa brutto zgodnie z umowa: ................... zt. Laczna kwota
nalezna z tytutu Swiadczenia ustug w okresie rozliczeniowym: ...................
PLN brutto.

5) Stawka jednostkowa brutto zgodnie z umowa: ................... zt. Lgczna kwota
nalezna z tytutu Swiadczenia ustug w okresie rozliczeniowym: ...................
PLN brutto.

B) tiiii,

Powyzsze zestawienie stanowi podstawe do wystawienia faktury/rachunku za
wskazany okres rozliczeniowy.
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(Czytelny podpis Przyjmujgcego zamdwienie)

14



